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REGULAMIN ZATRUDNIANIA NA STANOWISKACH NAUKOWYCH

W IMDiK

(na podstawie ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyiszym i nauce

a

oraz ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Polskiej Akademii Nauk)

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
1. Stanowiska naukowe, ktorych dotyczy niniejszy regulamin to:
asystent,
adiunkt,
profesor instytutu,
profesor.

b,
C.
d.

2. Na stanowiska te powotuje, awansuje i z nich odwotuje Dyrektor, kierujac si¢ wymaganiami
stawianymi w IMDiK kandydatom na poszczegdlne stanowiska naukowe (vide rozdz. 1), z tym ze:

a.

b.

zatrudnienie na stanowisku naukowym osoby, ktora aktualnie nie jest pracownikiem
naukowym IMDIiK, wymaga wczes$niejszego postepowania konkursowego (vide rozdz. VI);
przedtuzenie umowy o prace, awansowani€ | odwotanie aktualnych pracownikéw
naukowych IMDiK wymaga zasiggnigcia opinii Komisji ds. Kadry Naukowej (KdsKN).

3. Dyrektor moze zatrudni¢ na stanowisku naukowym, z pominigciem postgpowania konkursowego i
tylko na czas realizacji projektu badawczego finansowanego z zewngtrznych zrodet osobe niebedaca
pracownikiem naukowym IMDIiK i posiadajaca:

a.
b.

stopien naukowy doktora,

dorobek naukowy speliajagcy warunki niniejszego regulaminu w odniesieniu do
poszczegdlnych stanowisk naukowych oraz

grant naukowy zapewniajacy calkowite sfinansowanie realizacji wyzej wymienionego
projektu badawczego.

WYMAGANIA STAWIANE KANDYDATOM NA STANOWISKO ASYSTENTA

1. Warunkiem udziatu w konkursie jest posiadanie tytutlu magistra (lub rownorzgdnego) lub stopnia
doktora.

2. Kandydaci do zatrudnienia na stanowisku asystenta sktadaja w formie papierowe;j i elektroniczne;j:

a.
b.

list motywacyjny z informacjami o zainteresowaniach naukowych,

zyciorys zawierajacy informacje o wyksztatceniu, dorobku naukowym i dotychczasowych
miejscach pracy,

spis publikacji,

kopi¢ dyplomu potwierdzajacego posiadanie wymaganego tytulu zawodowego lub stopnia
naukowego,

dokument potwierdzajacy znajomos¢ jezyka angielskiego (opcjonalnie),

dokumenty potwierdzajace spelnienie innych wymagan sprecyzowanych w ogloszeniu o
konkursie na stanowisko asystenta (opcjonalnie).

3. Zatrudnienie na stanowisku asystenta wymaga konkursu, ktory przeprowadza powotana w tym celu
komisja konkursowa i ktory przebiega w dwoch etapach:
| etap — ocena formalna i merytoryczna na podstawie ztozonych dokumentow,
Il etap — rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami.
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4. O ile pozwala na to dotychczasowa historia zatrudnienia, pierwsza umowa na objgcie stanowiska
asystenta jest zawierana na czas okreslony.

5. Kolejne zatrudnienie asystenta niec wymaga postgpowania konkursowego, ale wowczas warunkiem
zatrudnienia sa:
a. uzyskanie pozytywnej opinii przetozonego oraz KdskKN,
b. w przypadku asystentow bez doktoratu, takie zaawansowanie pracy doktorskiej, ktore,
wedtug opinii przetozonego i Komisji ds. Studiéw Doktoranckich i Doktoratow, gwarantuje
jej ukonczenie w ciggu kolejnych dwoch lat.

1. WYMAGANIA STAWIANE KANDYDATOM NA STANOWISKO ADIUNKTA

1. Warunkiem udzialtu w konkursie badz awansowania na stanowisko adiunkta osoby aktualnie
zatrudnionej w IMDIK na stanowisku asystenta jest:

a. posiadanie co najmniej stopnia naukowego doktora,

b. posiadanie co najmniej 2 publikacji naukowych w czasopismach naukowych ze
wspotczynnikiem wptywu (impact factor, IF), o tacznym IF > 6, w tym przynajmniej jednej,
ktorej kandydat jest autorem pierwszym, rownorzednym pierwszym lub korespondujacym,
opublikowanej po doktoracie, ale niezawierajgcej wynikow doktoratu,

C. odbycie minimum trzymiesiecznego podoktorskiego stazu naukowego w instytucji
naukowej innej niz IMDiK.

2. Kandydaci do zatrudnienia na stanowisku adiunkta sktadaja w formie papierowej i elektronicznej:

a. list motywacyjny z informacjami o zainteresowaniach naukowych, pracy naukowej w innych
o$rodkach naukowych niz IMDIiK, samodzielnosci naukowej, w tym o udziale w
publikacjach i realizacji grantow,

b. zyciorys zawierajgcy informacj¢ o wyksztatceniu, dorobku naukowym i dotychczasowych
miejscach pracy,

C. spis publikacji ze wskazaniem prac opublikowanych przed doktoratem, prac zawierajacych
wyniki doktoratu i prac opublikowanych po doktoracie,

d. kopie dyplomu potwierdzajgcego posiadanie wymaganego stopnia naukowego,

e. dokumenty potwierdzajace spelnienie innych wymagan sprecyzowanych w ogloszeniu o
konkursie na stanowisko adiunkta (opcjonalnie).

3. Zatrudnienie na stanowisku adiunkta osoby, ktora nie jest aktualnie zatrudniona na stanowisku
naukowym w IMDIiK, wymaga konkursu, ktory przeprowadza powotana w tym celu komisja
konkursowa i ktory przebiega w dwoch etapach:

| etap — ocena formalna i merytoryczna na podstawie ztozonych dokumentow,
Il etap — rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami.

4. O ile pozwala na to dotychczasowa historia zatrudnienia, pierwsza umowa na obj¢cie stanowiska
adiunkta jest zawierana na czas okreslony.

5. Zawarcie kolejnej umowy/umow dotyczacych stanowiska adiunkta nie wymaga postgpowania
konkursowego, ale warunkiem przedtuzenia zatrudnienia jest uzyskanie pozytywnej opinii
przetozonego 1 KdsKN, jak rdwniez pozytywnej oceny w ramach okresowej oceny pracownikow
naukowych (jesli pracownik podlegat ocenie).

6. Kandydat do awansu na stanowisko adiunkta w IMDIK, ktory jest aktualnie zatrudniony na
stanowisku naukowym w IMDIK, przedstawia Dyrektorowi wniosek kierownika jednostki, w ktorej
jest zatrudniony i dokumenty wymienione w pkt. 2. Wyjatkiem jest sytuacja, w ktorej kandydat sam
jest kierownikiem jednostki, wowczas przedstawia Dyrektorowi wniosek o awans oraz dokumenty
wymienione w pkt. 2.
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V. WYMAGANIA STAWIANE KANDYDATOM NA STANOWISKO
PROFESORA INSTYTUTU

1. Warunkiem udzialu w konkursie badz awansowania na stanowisko profesora instytutu osoby
aktualnie zatrudnionej w IMDIK na stanowisku naukowym jest:

a. posiadanie stopnia naukowego doktora habilitowanego lub tytutu profesora, a jezeli IMDIK
jest drugim miejscem pracy — tytutu profesora,

b. posiadanie co najmniej jednej pracy oryginalnej opublikowanej po habilitacji w
czasopismie/czasopismach naukowych o tacznym IF > 6, w tym przynajmniej jednej, ktorej
kandydat jest autorem pierwszym, rownorzednym pierwszym lub korespondujacym,

€. potwierdzona skutecznos¢ w zdobywaniu pozainstytutowych funduszy na badania naukowe,

d. wczesniejsze samodzielne kierowanie zespotem badawczym lub projektem badawczym
finansowanym z funduszy pozainstytutowych.

2. Kandydaci do zatrudnienia na stanowisku profesora instytutu sktadaja w formie papierowej i
elektronicznej:

a. list motywacyjny z informacjami o zainteresowaniach naukowych, pracy naukowej w innych
osrodkach naukowych niz IMDIK, samodzielno$ci naukowej, w tym o udziale w
publikacjach i realizacji grantow,

b. zyciorys zawierajacy informacj¢ o wyksztatceniu, dorobku naukowym i dotychczasowych

miejscach pracy,

spis publikacji, ze wskazaniem opublikowanych po habilitacji,

kopi¢ dyplomu potwierdzajgcego posiadanie wymaganego stopnia lub tytutu naukowego,

e. dokumenty potwierdzajace spetienie innych wymagan sprecyzowanych w ogloszeniu o
konkursie na stanowisko profesora instytutu (opcjonalnie).

oo

3. Zatrudnienie na stanowisku profesora instytutu osoby, ktora nie jest aktualnie zatrudniona na
stanowisku naukowym w IMDIK, wymaga konkursu, ktory przeprowadza powotana w tym celu
komisja konkursowa i ktory przebiega w dwoch etapach:

| etap — ocena formalna i merytoryczna na podstawie ztozonych dokumentow,
Il etap — rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami.

4. O ile pozwala na to dotychczasowa historia zatrudnienia, pierwsza umowa na objecie stanowiska
profesora instytutu jest zawierana na czas okreslony.

5. Zawarcie kolejnej umowy/uméw dotyczacych stanowiska profesora instytutu nie wymaga
postepowania konkursowego, ale warunkiem przedtuzenia zatrudnienia jest uzyskanie pozytywnej
opinii przetozonego i KdsKN, jak rowniez pozytywnej oceny w ramach okresowej oceny
pracownikoéw naukowych (jesli pracownik podlegat ocenie).

6. Kandydat do awansu na stanowisko profesora instytutu, ktory jest aktualnie zatrudniony na
stanowisku naukowym w IMDIK, przedstawia Dyrektorowi wniosek kierownika jednostki, w ktorej
kandydat jest zatrudniony i dokumenty wymienione w pkt. 2. Wyjatkiem jest sytuacja, w ktorej
kandydat sam jest kierownikiem jednostki, wowczas on/ona przedstawia Dyrektorowi wniosek o
awans oraz dokumenty wymienione w pkt. 2.

V. ZATRUDNIENIE NA STANOWISKU PROFESORA

1. Na stanowisku profesora moze zosta¢ zatrudniona tylko osoba z tytutem naukowym profesora na
podstawie mianowania dokonanego przez Prezesa PAN.

2. Po uzyskaniu opinii Rady Naukowej Dyrektor kieruje wniosek do Prezesa PAN 0 mianowanie na
stanowisko profesora w IMDiK pracownika, ktory otrzymat tytut naukowy profesora.
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3.

6.

Po uptywie okresu mianowania lub po wygasnieciu stosunku pracy mianowanego pracownika
naukowego, w uzasadnionych merytorycznie przypadkach, osoba z tytutem naukowym profesora
moze by¢ dalej zatrudniona na stanowisku profesora. Decyzje o ww. przedtuzeniu zatrudnienia i jej
formie podejmuje Dyrektor na wniosek, zawierajagcy merytoryczne uzasadnienie, przygotowany
przez osobe z tytulem profesora przed ustaniem czasu jej mianowania.

VI. TRYB PRZEPROWADZANIA KONKURSOW NA STANOWISKA NAUKOWE

Konkurs na obsadzenie stanowiska naukowego w Instytucie ogtasza Dyrektor:
a. z wilasnej inicjatywy lub
b. po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej
pracownik naukowy ma by¢ zatrudniony, zawierajgcego uzasadnienie potrzeby zatrudnienia
nowej osoby na stanowisku naukowym oraz wskazujgcego sposob finansowania nowego
pracownika — ze zrodet pozainstytutowych lub/i ze srodkéw IMDIK.

Dyrektor oglasza konkurs poprzez umieszczenie ogloszenia na: (i) stronie podmiotowej Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w Biuletynie Informacji Publicznej; (i) stronie internetowej Komisji
Europejskiej w europejskim portalu dla mobilnych naukowcoéw przeznaczonym do publikacji ofert
pracy naukowcow; (iii) stronie internetowej Instytutu oraz (iv) w innych miejscach, w zaleznos$ci od
potrzeby.

Ogloszenie o konkursie powinno zawiera¢ informacije o:

nazwie jednostki organizacyjnej, w ktorej pracownik ma by¢ zatrudniony,

stanowisku naukowym bedacym przedmiotem konkursu wraz z zakresem obowiazkow,
wymaganiach stawianych kandydatom — koniecznych i pozadanych,

badaniach naukowych, w ktorych kandydat miatby uczestniczy¢ (zwiezty opis),
wymaganych dokumentach oraz miejscu i terminie ich sktadania (nie krotszy niz 14 dni od
daty ogloszenia konkursu),

f. przewidywanym terminie rozstrzygnigcia konkursu,

g. oczekiwanym terminie nawigzania stosunku pracy z wybranym kandydatem.

P00 o

Konkurs na obsadzenie stanowiska asystenta i adiunkta przeprowadza komisja konkursowa
powotana przez Dyrektora, w sktadzie:

a. wyznaczony przez Dyrektora jego zastepca lub inny przedstawiciel — jako przewodniczacy
komisji,

b. przewodniczacy KdsKN lub inny jej przedstawiciel,

c. kierownik jednostki organizacyjnej wnioskujacy o zatrudnienie lub wskazany przez niego
przedstawiciel tej jednostki, lub osoba wyznaczona przez Dyrektora sposrod samodzielnych
pracownikéw naukowych IMDiK (w przypadku, gdy kierownik jednostki ubiega si¢ o to
stanowisko).

Konkurs na obsadzenie stanowiska profesora instytutu przeprowadza komisja, powotana przez
Dyrektora, w sktadzie:
a. Dyrektor lub wyznaczony przez Dyrektora jego zastgpca lub inny przedstawiciel Dyrekcji
posiadajacy tytul naukowy profesora — jako przewodniczacy komisji,
b. przewodniczacy KdsKN lub jej przedstawiciel posiadajacy co najmniej stopien doktora
habilitowanego,
Cc. osoba z tytutem profesora, zatrudniona w IMDIK, reprezentujaca t¢ sama lub pokrewna co
kandydat dyscypling naukowsa,
d. kierownik jednostki organizacyjnej (w przypadku, gdy kierownik jednostki nie jest jednym
z kandydatow).

Cztonkiem komisji konkursowej nie moze by¢ osoba, ktéra jest matzonkiem, krewnym Ilub
powinowatym osoby, ktorej dotyczy postepowanie konkursowe albo pozostaje wobec niej w takim
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej
bezstronnosci. Jezeli okolicznosci takie zostang ujawnione po powotaniu komisji, Dyrektor dokonuje
w jej sktadzie odpowiedniej zmiany; komisja w nowym sktadzie moze uzna¢ za wazne czynnoSci
dokonane przez komisj¢ dzialajaca w sktadzie poprzednim.

Komisja ustala liste kandydatow spetniajacych warunki konkursu niezwlocznie po uptywie terminu
sktadania dokumentow. W uzasadnionych przypadkach wzywa kandydatéw do uzupetnienia
dokumentacji konkursowej. Adnotacje o tym fakcie wraz z uzasadnieniem umieszcza w protokole
postepowania konkursowego.

Postepowanie konkursowe jest prowadzone réwniez wowczas, gdy zglosi si¢ tylko jeden kandydat.

Komisja:

a. w | etapie konkursu ocenia kandydatow na podstawie przedtozonych dokumentoéw, a w Il
etapie przeprowadza rozmowy z wybranymi w | etapie kandydatami,

b. przygotowuje i przedstawia Dyrektorowi rekomendacje zatrudnienia wybranego kandydata
lub niezatrudniania zadnego z kandydatow,

c. wszystkie rekomendacje i uchwaly podejmuje w pelnym sktadzie, w tajnym glosowaniu,
bezwzgledna wickszosciag gtosow, ze swych czynnosci sporzadza protokot,

d. informuje kazdego kandydata o uzyskanym przez niego/nig wyniku konkursu.

Po zapoznaniu si¢ z rekomendacja, o ktorej mowa w pkt. 9b, Dyrektor podejmuje decyzje o
zatrudnieniu lub niezatrudnieniu wybranego kandydata i zawiadamia o tej decyzji kandydata, ktory
wygrat konkurs.

Kandydaci majg prawo wystapienia do przewodniczacego komisji konkursowej z wnioskiem o
udzielenie informacji o mocnych i stabych stronach ich kandydatur oraz o udostepnienie tresci
uchwat i protokotow komisji konkursowe;j.

W terminie 7 dni od dnia rozestania informacji, o ktérych mowa w pkt. 9d, kazdy uczestnik konkursu
moze zlozyé wniosek do Dyrektora Instytutu o stwierdzenie niewaznosci postgpowania
konkursowego.

Dyrektor moze uniewaznié postepowanie konkursowe w razie:
a. ujawnienia, po zakonczeniu postgpowania konkursowego, ze do sktadu komisji powotane
zostaty osoby, o ktérych mowa w pkt. 6,
b. naruszenia tajno$ci glosowania,
c. w innych, uzasadnionych przypadkach.

Nawigzanie stosunku pracy z wybranym kandydatem powinno nastapi¢ w ciggu 14 dni po decyzji, 0
ktorej mowa w pkt. 10. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalne jest nawigzanie stosunku pracy
w innym terminie, uzgodnionym w formie pisemnej lub elektronicznej pomiedzy kandydatem i
Dyrektorem. W przypadku wptynigcia wniosku, o ktérym mowa w pkt. 12, nawigzanie stosunku
pracy nie moze nastgpi¢ przed rozpoznaniem tego wniosku.

W przypadku, gdy:
a. konkurs nie zostanie rozstrzygniety lub
b. postepowanie konkursowe zostanie uniewaznione, lub
C. nie nastgpi uzgodnienie terminu zatrudnienia z powodow lezacych po stronie wybranego
kandydata, lub
d. nie nastgpi nawigzanie stosunku pracy w uzgodnionym terminie z powodéw lezgcych po
stronie wybranego kandydata,
Dyrektor moze oglosi¢ nowy konkurs, w ktorym mogg uczestniczy¢ kandydaci, ktorzy wzieli udziat
w nierozstrzygnietym konkursie i wyrazili ch¢¢ ponownego kandydowania.
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VIl.  POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego uchwalenia przez Rad¢ Naukowa IMDiK.

2. Rownoczesénie traci wazno$¢ Regulamin KdsKN Rady Naukowej IMDiK, uchwalony w dniu 24
marca 2011 r. zawierajacy aneks dotyczacy zasad zatrudniania na stanowiskach naukowych.

Przewodniczgcy Rady Naukowej Dyrektor
IMDIK im. M. Mossakowskiego PAN IMDIK im. M. Mossakowskiego PAN
prof. dr hab. Andrzej Beresewicz prof. dr hab. n. med. Leonora Buzariska

Powyzszy regulamin zostal uchwalony na posiedzeniu Rady Naukowej Instytutu Medycyny
Doswiadczalnej i Klinicznej im. M. Mossakowskiego PAN w Warszawie, w dniu 28 listopada 2019 r.



