Zalaeznik do Zarzadzenia Nr 12/2020
Dyrektora Instytutu Medycyny Do$wiadczalnej i Klinicznej
im. M. Mossakowskiego Polskiej Akademii Nauk

Polityka przeciwdzialania korupcji w Instytucie Medycyny Doswiadczalnej i Klinicznej
im. M. Mossakowskiego Polskiej Akademii Nauk

§1

1. Polityka przeciwdziatania korupcji w Instytucie Medycyny Do$wiadczalnej i
Klinicznej im. M. Mossakowskiego Polskiej Akademii Nauk (dalej: Polityka) okresla
standardy i zasady postgpowania w celu minimalizacji ryzyka wystapienia dzialtania
korupcyjnego, ktére moze wystapi¢é w okreslonych obszarach i procesach
realizowanych w Instytucie Medycyny Doswiadczalnej i Klinicznej im. M.
Mossakowskiego Polskiej Akademii Nauk (dalej: Instyiut).

2. Ninigjsza Polityka powinna by¢ traktowana spdéjnie z Regulaminem pracy
obowigzujacym w Instytucie.

§2

1. Ilekro¢ w Polityce jest mowa o korupcji nalezy przez to rozumieé oferowanie,
wreczanie lub przyjmowanie w dowolnej formie, niezaleznie od wartosci,
jakichkolwiek korzysci — zaréwno materialnych jak i niematerialnych, a takze
naduzycie stanowiska stuzbowego, wiadzy lub wplywéw w celu uzyskania
nieoficjalnych i nieuzasadnionych korzysci dla siebie lub kogo$ innego, niezaleznie od
tego, czy zachowanie to stanowi czyn zabroniony w rozumieniu przepisdw prawa, czy
tez naruszenie zasad etyki.

2. Instytut nie akceptuje zachowan noszacych znamiona korupcji, sprzyjajacych jej lub
powodujacych korupcje. Zasada ta dotyczy wszystkich pracownikéw oraz
wspotpracownikow Instytutu, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, a takze
dostawcow oraz ustugodawcow zewngetrznych.

§3

1. Instytut dziala w oparciu o najwyzsze standardy etyki zawodowej i przestrzega
przepiséw prawa polskiego oraz miedzynarodowego.

2. W procesach zatrudniania i awansowania pracownikdéw, nadawania stopni i tytutow
naukowych, udzielania zamdéwien publicznych, gospodarowania srodkami
publicznymi oraz we wszelkich innych procesach narazonych na dziatania korupcyjne,
obowigzujg przejrzyste procedury postgpowania.

3. Instytutu przeciwdziala korupcji w szczego6lnosci poprzez:



b)
c)

d)
€)
f)

A%

utworzenie na stronie internetowej dostepnej dla wszystkich pracownikow
Instytutu bazy wiedzy, zawierajacej materiaty edukacyjne na temat korupcji;
okresowg analize ryzyka zagrozenia korupeyjnego;

podnoszenie $wiadomosci pracownikéw Instytutu na temat korupcji, w tym w
szczegolnosei poprzez regularne (przynajmniej dwukrotnie w roku) przypominanie
pracownikom o kwestiach dotyczacych polityki antykorupcyjnej, a takze
informowanie o dziataniach podejmowanych w tym zakresie;

reagowanie na wszelkie zachowania, noszace znamiona korupcji;

natozenie na pracownikow Instytutu obowigzku przestrzegania niniejszej Polityki;
podejmowanie innych uzasadnionych dziatan, niezbednych do zapobiezenia
korupcji.

uzasadnionych przypadkach Instytut moze zlozy¢ zawiadomienie o podejrzeniu

popehienia przestgpstwa do organdw $cigania.

§4

Pracownicy Instytutu, niezaleznie od podstawy prawnej ich zatrudnienia zobowiazani
sg do:

a)
b)

c)

d)

2)
h)

przestrzegania niniejszej Polityki;

zapoznania si¢ z baza wiedzy, zawierajaca materialty edukacyjne na temat
korupcji, dostepnej dla pracownikow na stronie internetowej Instytutu;
wykonywania swoich obowiazkéw w sposob gwarantujacy transparentno$é i
bezstronnos¢ dziatan wobec wszystkich interesariuszy;

nieoferowania i niewrgczania Zadnym osobom zwigzanym z dzialalnoscia
Instytutu nienaleznych korzysci majatkowych lub osobistych;

nieprzyjmowania zadnych nienaleznych korzysci majgtkowych lub osobistych;
unikania konfliktu interesow, rozumianego jako konflikt miedzy pracg i
obowigzkami wykonywanymi w pracy, a interesem prywatnym pracownika oraz
informowanie przetozonego lub dyrekcje Instytutu o zagrozeniu takim konfliktem;
wspierania dziatan Instytutu majacych na celu zapobieganie korupcji w Instytucie;
zglaszania bezposredniemu przetozonemu lub dyrekcji Instytutu kazdego dzialania
potencjalnie sprzecznego z niniejsza polityka.

. Niezaleznie od zobowigzan ustanowionych w ust. 1, pracownicy Instytutu szczegdlnie
narazeni na ryzyko korupcji zobowigzani si¢ do uczestnictwa w bezplatnym,
elektronicznym szkoleniu na platformie CBA dostepnym na stronie: https://szkolenia-
antykorupeyjne.edu.pl/ z zakresu przeciwdzialania korupcji 1 dotyczgcym Korupcji w

administracji publicznej oraz do dostarczenia certyfikatu z odbytych szkolen do
Dzialu Spraw Osobowych. Za pracownikow szczegoélnie narazonych na ryzyko
korupcji uznaje sie:

a)
b)

c)

Dyrektora Instytutu oraz jego Zastgpcow;
Gloéwnego Ksiggowego;
pracownikéw Referatu ds. zamdowien publicznych i zakupdw inwestycyjnych;



d) pracownikéw dzialu Zaopatrzenia i Transportu, do ktérych obowigzkéw nalezy
nabywanie towar6w i ustug na rzecz Instytutu;

e) kierownikéw poszezegdlnych jednostek organizacyjnych Instytutu;

f) pracownikéw pelnigcych funkcje kierownika projektu finansowanego ze $rodkow
zewnetrznych;

g) czlonkéw komisji przetargowych;

h) cztonkéw Komisji ds. Kadry Naukowe;j;

i) pracownikéw reprezentujacych Instytut w postgpowaniach rekrutacyjnych do
szkol doktorskich wspotprowadzonych przez Instytut;

j) innych pracownikéw wskazanych przez Dyrektora Instytutu w drodze polecenia
stuzbowego, jezeli analiza ryzyka zagrozenia korupcja wykaze wysoki stopien ich
narazenia na korupcje.

Pracownicy, o ktérych mowa w ust. 2 zatrudnieni w Instytucie w dniu wejscia w zycie

niniejszej Polityki zobowiazani sa do odbycia szkolenia i przestania certyfikatu do 31

maja 2020 r. Pracownicy, kt6rzy rozpoczng pracg w trakcie obowigzywania niniejszej

Polityki, zobowigzani sg do odbycia szkolenia w terminie 30 dni od zawarcia umowy

0 pracg, objecia stanowiska/funkcji, o ktérych mowa w ust. 2 lub poinformowania

przez Dyrektora o obowigzku odbycia szkolenia.

Zachowania, ktore zostang uznane za korupcje, stanowig naruszenie podstawowych

obowigzkéw pracowniczych i mogg by¢ podstawa do podjecia przez Instytut, jako

pracodawce dziatan przewidzianych w przepisach prawa pracy, w tym w

szczegoOlnosci do zastosowania kary, czy w przypadku gdy naruszenie ma charakter

cigzki, do rozwigzania umowy o prace z pracownikiem, bez zachowania okresu
wypowiedzenia.

§5

Instytut zobowiazuje si¢ do stalego monitorowania przestrzegania postanowien
niniejszej Polityki oraz innych regulacji prawnych w zakresie przeciwdziatania
korupcji.

W przypadku gdy w celu przeciwdziatania korupcji zajdzie koniecznos$¢ podjecia
dalszych dzialan systemowych, nieprzewidzianych niniejszg Politykg Instytut
zobowigzuje si¢ do aktualizacji niniejszej Polityki.

—— P [y R, | s ' - 2ol
prof. dr hab, n, med. I eonora Buzanske



