REGULAMIN USTALANIA WYSOKOŚCI, PRZYZNAWANIA I WYPŁACANIA ŚWIADCZEŃ POMOCY MATERIALNEJ

DLA DOKTORANTÓW INSTYTUTU MEDYCYNY DOŚWIADCZALNEJ I KLINICZNEJ IM. M. MOSSAKOWSKIEGO POLSKIEJ AKADEMII NAUK W WARSZAWIE
I. POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1

1. Świadczenia pomocy materialnej przyznawane są z funduszu pomocy materialnej dla doktorantów stacjonarnych studiów doktoranckich prowadzonych przez Instytut Medycyny Doświadczalnej i Klinicznej im. Mirosława Mossakowskiego Polskiej Akademii Nauk w Warszawie, zwany dalej IMDiK PAN ze środków przeznaczonych na ten cel w budżecie państwa. 

2. Przepisy regulujące przyznawanie świadczeń pomocy materialnej dla doktorantów finansowanej z budżetu państwa to: 

- Ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyższym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z późn. zm.),

- Ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2006 r. Nr 139, poz. 992, z późn. zm.),

- Rozporządzenie Ministra Polityki Społecznej z dnia 3 stycznia 2013 r. w sprawie sposobu i trybu postępowania w sprawach o świadczenia rodzinne (Dz. U. poz. 3),

- Rozporządzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 14 września 2011 r. w sprawie szczegółowych warunków i trybu przyznawania oraz wypłacania doktorantom stypendiów ministra za wybitne osiągnięcia (Dz. U. Nr 214, poz. 1271),

- zasady przyznawania świadczeń pomocy materialnej dla doktorantów ustalane przez dyrektora jednostki naukowej w uzgodnieniu z organem samorządu doktorantów.
3. „Regulamin ustalania wysokości, przyznawania i wypłacania świadczeń pomocy materialnej dla doktorantów Instytutu Medycyny Doświadczalnej i Klinicznej im. M. Mossakowskiego Polskiej Akademii Nauk w Warszawie”, zwany dalej „Regulaminem”, określa zasady ustalania wysokości oraz przyznawania i wypłacania świadczeń pomocy materialnej dla doktorantów IMDiK PAN, w tym szczegółowe kryteria i tryb udzielania świadczeń pomocy materialnej dla doktorantów, wzory wniosków o przyznanie świadczeń pomocy materialnej, wzór oświadczenia o niepobieraniu świadczeń na innym kierunku studiów oraz sposób udokumentowania sytuacji materialnej doktoranta. 

4. Świadczenia pomocy materialnej przysługują doktorantom będącym: 

a) obywatelami polskimi;

b) cudzoziemcami wymienionymi w załączniku nr 1
- którzy nie są kandydatami na żołnierzy zawodowych, żołnierzami zawodowymi lub funkcjonariuszami służb państwowych.
5. 
Przepisów regulaminu nie stosuje się do doktorantów będących:
1) kandydatami na żołnierzy zawodowych lub żołnierzami zawodowymi, którzy podjęli studia na podstawie skierowania przez właściwy organ wojskowy lub otrzymali pomoc w związku z pobieraniem nauki na podstawie przepisów o służbie wojskowej żołnierzy zawodowych.
2) funkcjonariuszami służb państwowych w służbie kandydackiej albo będących funkcjonariuszami służb państwowych, którzy podjęli studia na podstawie skierowania lub zgody właściwego przełożonego i otrzymali pomoc w związku z pobieraniem nauki na podstawie przepisów o służbie wojskowej żołnierzy zawodowych.
§ 2

1. Świadczeniami pomocy materialnej dla doktorantów są: 

a) stypendium socjalne;

b) stypendium specjalne dla osób niepełnosprawnych;

c) stypendium dla najlepszych doktorantów;

d) zapomoga.
2. Wszystkie wymienione w punkcie 1 stypendia mogą być przyznane równocześnie jednemu doktorantowi o ile spełnia on kryteria określone dla każdego ze świadczeń. Jednakże łączna miesięczna wysokość stypendium socjalnego oraz stypendium dla najlepszych doktorantów nie może przekroczyć 90% najniższego wynagrodzenia zasadniczego asystenta ustalonego w przepisach o wynagrodzeniu nauczycieli akademickich.
3. Otrzymanie powyższych świadczeń nie wyklucza również prawa doktoranta do otrzymywania stypendium przyznawanego przez organy samorządu terytorialnego oraz pracodawców, a także pochodzącego ze środków funduszy strukturalnych Unii Europejskiej.

4. Przyznając doktorantom IMDiK PAN świadczenia pomocy materialnej, należy przestrzegać zasad równości dostępu do świadczeń pomocy materialnej oraz jawności działań, przy zachowaniu ochrony danych osobowych.
§ 3
Ilekroć w Regulaminie jest mowa o: 

1. dochodzie - oznacza to, po odliczeniu kwot alimentów świadczonych na rzecz osób spoza rodziny na podstawie wyroku sądowego lub ugody sądowej, dochody wymienione w załączniku nr 1;

2. dochodzie rodziny - oznacza to przeciętny miesięczny dochód członków rodziny (zsumowany) uzyskany w roku kalendarzowym poprzedzającym rok akademicki, na który jest przyznawana pomoc materialna, z zastrzeżeniem utraty i uzyskania dochodu;

3. doktorancie – oznacza to studenta stacjonarnych studiów doktoranckich w IMDiK PAN;
4. dziecku - oznacza to dziecko własne, małżonka, przysposobione oraz dziecko, w sprawie którego toczy się postępowanie o przysposobienie lub dziecko znajdujące się pod opieką prawną, z zastrzeżeniem odrębnych przepisów; 

5. instytucji zapewniającej całodobowe utrzymanie - oznacza to:

a) dom pomocy społecznej,

b) placówkę opiekuńczo-wychowawczą,

c) młodzieżowy ośrodek wychowawczy,

d) schronisko dla nieletnich,

e) zakład poprawczy,

f) areszt śledczy,

g) zakład karny,

h) zakład opiekuńczo-leczniczy,

i) zakład pielęgnacyjno-opiekuńczy,

j) szkołę wojskową lub inną szkołę

– jeśli powyższe instytucje zapewniają nieodpłatnie pełne utrzymanie;

6. niepełnosprawnym dziecku lub niepełnosprawnym doktorancie - oznacza to dziecko lub doktoranta legitymującego się orzeczeniem o niepełnosprawności określonym w odrębnych przepisach, a jeśli dziecko wchodzące w skład rodziny doktoranta jest pełnoletnie - legitymujące się orzeczeniem o niepełnosprawności w stopniu znacznym lub umiarkowanym; 

7. osobach pozostających na utrzymaniu - oznacza to członków rodziny utrzymujących się z połączonych dochodów tych osób; 

8. opiekunie faktycznym dziecka - oznacza to osobę faktycznie opiekującą się dzieckiem, jeżeli wystąpiła z wnioskiem do sądu rodzinnego o przysposobienie dziecka; 

9. rodzinie - oznacza to odpowiednio następujących członków rodziny: 

a) doktoranta,

b) małżonka doktoranta, a także będące na utrzymaniu doktoranta lub jego małżonka dzieci niepełnoletnie, dzieci pobierające naukę do 26 roku życia, a jeżeli 26 rok życia przypada w ostatnim roku studiów, do ich ukończenia, oraz dzieci niepełnosprawne bez względu na wiek,

10. rodziców, opiekunów prawnych lub faktycznych doktoranta i będące na ich utrzymaniu dzieci niepełnoletnie, dzieci pobierające naukę do 26 roku życia, a jeżeli 26 rok życia przypada w ostatnim roku studiów, do ich ukończenia, oraz dzieci niepełnosprawne bez względu na wiek; 

11.  doktorancie samodzielnym finansowo – oznacza to doktoranta, który może ubiegać się o stypendium socjalne bez wykazywania dochodów osiąganych przez osoby wymienione w § 3 pkt. 9 c Regulaminu,
a)  w przypadku, gdy nie prowadzi wspólnego gospodarstwa domowego z żadnym z rodziców i potwierdził to w złożonym oświadczeniu (wzór oświadczenia określa załącznik nr 9) oraz spełnia jedną z następujących przesłanek:

- ukończył 26 rok życia

-pozostaje w związku małżeńskim

-ma na utrzymaniu dzieci niepełnoletnie, dzieci pobierające naukę do 26 roku życia, a jeżeli 26 rok życia przypada w ostatnim roku studiów, do ich ukończenia, oraz dzieci niepełnosprawne bez względu na wiek,

b) jeżeli on lub jego małżonek spełnia łącznie następujące warunki:

-posiadał stałe źródło dochodów w ostatnim roku podatkowym,

-posiada stałe źródło dochodów w roku bieżącym,

-jego miesięczny dochód w okresach, o których mowa w lit. a i b, nie był mniejszy niż 1,15 sumy kwot określonych w art. 5 ust. 1 i art. 6 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych,

-nie prowadzi wspólnego gospodarstwa domowego z żadnym z rodziców i potwierdził to w złożonym oświadczeniu (wzór oświadczenia określa załącznik nr 9);

12.  lekkim stopniu niepełnosprawności – oznacza to:

a) orzeczoną częściową niezdolność do pracy,

b) posiadanie orzeczenia o zaliczeniu do III grupy inwalidów;

13.  umiarkowanym stopniu niepełnosprawności - oznacza to: 

a) niepełnosprawność w umiarkowanym stopniu w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych,

b) całkowitą niezdolność do pracy orzeczoną na podstawie przepisów o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych,

c) posiadanie orzeczenia o zaliczeniu do II grupy inwalidów; 

14.  znacznym stopniu niepełnosprawności - oznacza to: 

a) niepełnosprawność w stopniu znacznym w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych,

b) całkowitą niezdolność do pracy i samodzielnej egzystencji orzeczoną na podstawie przepisów o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych,

c) stałą albo długotrwałą niezdolność do pracy w gospodarstwie rolnym i do samodzielnej egzystencji orzeczoną na podstawie przepisów o ubezpieczeniu społecznym rolników w celu uzyskania świadczeń określonych w tych przepisach,

d) posiadanie orzeczenia o zaliczeniu do I grupy inwalidów; 

15. stałym źródle dochodu - oznacza to stały lub cykliczny dochód uzyskiwany w wyniku wykonywania pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku służbowego, umowy o pracę nakładczą oraz wykonywania pracy lub świadczenie usług na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieło albo w okresie członkostwa w rolniczej spółdzielni produkcyjnej, spółdzielni kółek rolniczych lub spółdzielni usług rolniczych, 
a także prowadzenia pozarolniczej działalności gospodarczej i inne źródła dochodów, które pozwalają na samodzielne utrzymanie się;

16. zdarzeniu losowym – oznacza to zdarzenie, którego nastąpienia lub momentu, w którym ono nastąpi, nie da się z góry przewidzieć i jest ono przypadkowe, i niezależne od woli podmiotu bezpośrednio dotkniętego skutkami tego zdarzenia;

17. dyrektorze – oznacza to Dyrektora IMDiK PAN;

18. ustawie – oznacza to Ustawę z dnia 27 lipca 2005 r. – Prawo o szkolnictwie wyższym;

19. k.p.a. - oznacza to Ustawę z dnia 14 czerwca 1960 r. – Kodeks postępowania administracyjnego;

20. KS – oznacza to Komisję Stypendialną IMDiK PAN;

21. OKS – oznacza to Odwoławczą Komisję Stypendialną IMDiK PAN;

22. SSD - Sekretariat Studiów Doktoranckich IMDiK PAN;

23. FPM - Fundusz Pomocy Materialnej;

24. utracie dochodu - oznacza to utratę dochodu spowodowaną okolicznościami wskazanymi w załączniku nr 1;

25. uzyskaniu dochodu - oznacza to uzyskanie dochodu spowodowane okolicznościami wskazanymi w załączniku nr 1.

§ 4
1. Świadczenia pomocy materialnej są przyznawane na wniosek doktoranta:

a) wzór wniosku o stypendium socjalne określa załącznik nr 2;
b) wzór wniosku o stypendium specjalne dla osób niepełnosprawnych określa załącznik nr 4;

c) wzór wniosku o stypendium dla najlepszych doktorantów załączniki nr 3 i 3a;
d) wzór wniosku o zapomogę określa załącznik nr 5.
2. Wnioski wraz z wymaganą dokumentacją przyjmuje SSD; na żądanie doktoranta sekretariat zobowiązany jest poświadczyć złożenie wniosku.

3. Wnioski o przyznanie stypendiów składane są w SSD w terminie dwóch tygodni od momentu ogłoszenia naboru.
4.  Wniosek o przyznanie świadczeń, o których mowa w §2 ust. 1 pkt a,b,d może zostać złożony w      trakcie trwania semestru zimowego lub letniego, również po upływie terminu, o których mowa w ust. 3 niniejszego paragrafu. W takim przypadku świadczenie może zostać przyznane od miesiąca, w którym złożony został wniosek z prawidłowo wypełnionymi dokumentami i ze wszystkimi wymaganymi załącznikami z zastrzeżeniem dalszych postanowień Regulaminu.

§ 5
1. Stypendium socjalne i stypendium dla najlepszych doktorantów przyznawane jest na rok akademicki. Stypendium specjalne dla osób niepełnosprawnych przyznawane jest na okres ważności orzeczenia potwierdzającego niepełnosprawność, jednakże nie dłużej niż na rok akademicki, w którym został złożony wniosek o jego przyznanie. 

2. Świadczenia, o których mowa w § 2 ust. 1 pkt a – c, doktoranci mogą otrzymywać w ciągu roku akademickiego przez okres do 10 miesięcy, chyba że nastąpiło nadanie stopnia naukowego przez Radę Naukową IMDiK PAN lub doktorant utracił status doktoranta IMDiK PAN. Wówczas,  ostatnia wypłata przysługuje za miesiąc, w którym nastąpiło ukończenie studiów. W przypadku utraty statusu doktoranta osoba otrzymująca stypendium zobowiązana jest w trybie natychmiastowym poinformować o tym KS lub OKS.
3. Świadczenia określone w § 2 ust. 1 pkt a – c przyznawane są niezależnie od siebie i wypłacane łącznie, co miesiąc, nie później niż do ostatniego dnia każdego miesiąca. Pierwsza wypłata świadczeń może nastąpić w listopadzie z wyrównaniem za październik lub w grudniu z wyrównaniem za październik i listopad.

4. Świadczenia określone w § 2 ust. 1 pkt a – c przysługują nie wcześniej niż od miesiąca, w którym został złożony wniosek z pełną dokumentacją, z wyjątkiem sytuacji, gdy ogłoszenie naboru wniosków nastąpi w listopadzie lub grudniu, wtedy stypendia przysługują od początku roku akademickiego.
5. Prawidłowość dokumentów złożonych wraz z wnioskiem o przyznanie pomocy materialnej i zawarte w nich informacje zaświadcza własnym podpisem składający je doktorant.

6. Stwierdzenie podania fałszywych danych we wniosku o przyznanie pomocy materialnej:

- w trakcie rozpatrywania wniosku, powoduje wezwanie doktoranta w celu pisemnego złożenia wyjaśnień, 

- po jej przyznaniu, może powodować wstrzymanie wypłaty i obowiązek zwrotu świadczeń pomocy materialnej jako świadczenia nienależnie pobrane wraz z odsetkami.

7. Stwierdzenie podania fałszywych lub niepełnych danych we wniosku o przyznanie pomocy materialnej stanowi podstawę do zmiany lub uchylenia decyzji przyznającej świadczenia.

8. W przypadku, potwierdzenia informacji o złożeniu fałszywych danych mające na celu wyłudzenie świadczeń pomocy materialnej, KS lub OKS powiadamia dyrektora, co może powodować zawieszenie wypłacania przyznanej pomocy do czasu prawomocnego rozstrzygnięcia sprawy. Dyrektor może powiadomić o tym fakcie komisję dyscyplinarną i/lub organy powołane do ścigania przestępstw. 
9. Stwierdzenie uchybienia w postępowaniu o świadczenie, mogącego mieć wpływ na decyzję o jego przyznaniu lub o jego wysokości, powoduje zawieszenie wypłacania przyznanej pomocy oraz ponowne rozpatrzenie wniosku o świadczenie. Jeśli w wyniku ponownego rozpatrzenia decyzja zostanie zmieniona bądź kwota świadczenia zmieni się, doktorant ma obowiązek zwrócić nienależnie pobrane świadczenie lub następuje wypłata wyrównania.
10. Świadczenia pomocy materialnej przyznaje, cofa, zawiesza bądź wznawia dyrektor.
11. Nienależnie pobrane przez doktoranta świadczenia podlegają zwrotowi na rachunek bankowy funduszu pomocy materialnej pod rygorem odpowiedzialności dyscyplinarnej.
12. Rozstrzygnięcia dotyczące przyznania lub odmowy przyznania świadczeń pomocy materialnej, o których mowa w § 2 ust. 1 są decyzjami administracyjnymi w rozumieniu przepisów k.p.a.

§ 6
1.    Decyzje w sprawie przyznania pomocy materialnej podejmowane są w ramach środków FPM dla doktorantów będącego w dyspozycji IMDiK PAN. Środki niewykorzystane w danym roku przechodzą na rok następny, z wyjątkiem sytuacji, gdy stan funduszu pomocy materialnej na koniec roku budżetowego przekraczałby 10% kwoty dotacji przyznanej na dany rok budżetowy, wtedy świadczenia mogą zostać jednorazowo zwiększone w grudniu, w celu uniknięcia zmniejszenia dotacji na kolejny rok budżetowy. 
2. Dyrektor w porozumieniu z KS ustala: 

a) wysokość dochodu na osobę w rodzinie doktoranta uprawniającą do ubiegania się o stypendium socjalne. Wysokość ustalonego dochodu, nie może być niższa niż 1,30 kwoty, o której mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. z 2009 r. Nr 175, poz. 1362, z późn. zm.) oraz wyższa niż 1,30 sumy kwot określonych w art. 5 ust. 1 i art. 6 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2006 r. Nr 139, poz. 992, z późn. zm.),
b) wysokość stypendium dla najlepszych doktorantów,
c) maksymalną wysokość jednorazowej zapomogi,
d) wysokość stypendium specjalnego dla osób niepełnosprawnych z uwzględnieniem stopnia niepełnosprawności.
3. W przypadku wykorzystania wszystkich środków FPM na dany rok wnioski o stypendia i zapomogi będą rozpatrywane, jednakże z powodu braku funduszy świadczenia nie będą wypłacane.
§ 7
1. Doktorant studiujący jednocześnie w innych jednostkach naukowych lub uczelniach może pobierać stypendium socjalne, stypendium specjalne dla osób niepełnosprawnych, zapomogę, stypendium dla najlepszych doktorantów wyłącznie w jednej placówce. 

2. Doktorant ubiegający się o świadczenia pomocy materialnej składa we wniosku o przyznanie świadczeń oświadczenie o nieubieganiu się oraz o niepobieraniu świadczeń pomocy materialnej na innej uczelni lub jednostce naukowej. 

3. Doktoranci skierowani na studia do innych uczelni oraz jednostek naukowych w kraju lub za granicą, mogą otrzymywać świadczenia pomocy materialnej, o ile spełniają wszystkie warunki niezbędne do otrzymania tych świadczeń. Celem otrzymania stypendium socjalnego w zwiększonej wysokości z tytułu zamieszkania w obiekcie innym niż dom studencki w okresie odbywania studiów poza IMDiK PAN, należy je dodatkowo udokumentować. Otrzymanie stypendium socjalnego w zwiększonej wysokości jest możliwe tylko w przypadku, gdy studia poza IMDiK PAN odbywają się na zasadzie oddelegowania przez IMDiK PAN.
§ 8
1. W przypadku wystąpienia zmian w liczbie członków rodziny, uzyskania dochodu, utraty dochodu  lub innych zmian mających wpływ na prawo do świadczeń pomocy materialnej doktorant jest obowiązany niezwłocznie i pod rygorem odpowiedzialności dyscyplinarnej oraz utraty przyznanych świadczeń powiadomić o tym KS.

2. Doktoranci otrzymujący świadczenia pomocy materialnej są obowiązani do udzielania, na żądanie organu przyznającego świadczenia, wyjaśnień oraz informacji, co do okoliczności mających wpływ na prawo do tych świadczeń i ich wysokość.

3. W przypadku pogorszenia sytuacji materialnej lub rodzinnej doktorant może złożyć wniosek o ponowne ustalenie uprawnień do pomocy materialnej (załącznik nr 10). Decyzję zmienia się od miesiąca, w którym nastąpiło pogorszenie sytuacji, jednak nie wcześniej niż od miesiąca, w którym doktorant zgłosił zmianę sytuacji.

4. W przypadkach, o których mowa w ust. 1 i 3 doktorant zobowiązany jest złożyć wniosek o ponowne przeliczenie dochodu (załącznik nr 10).

§ 9
1.  Pomoc materialna nie przysługuje doktorantowi, który stracił status doktoranta lub został 
     skreślony z listy studentów.
§ 10
1. Kwoty świadczeń pomocy materialnej są wypłacane przelewem na numer rachunku bankowego podanego przez doktoranta, którego jest on właścicielem. 
II STYPENDIUM SOCJALNE

§ 11
1. Doktorant znajdujący się w trudnej sytuacji materialnej może otrzymać stypendium socjalne.

2. Podstawą przyznania stypendium socjalnego jest trudna sytuacja materialna doktoranta, określona miesięczną wysokością dochodu rodziny doktoranta, w przeliczeniu na osobę w rodzinie.

3. Stypendium przyznaje się wyłącznie na wniosek doktoranta (załącznik nr 2).
§ 12
1. Dyrektor w porozumieniu z KS ustala wysokość dochodu netto na osobę w rodzinie doktoranta uprawniającą do ubiegania się o stypendium socjalne. 

2. Za podstawę ustalania sytuacji materialnej rodziny doktoranta przyjmuje się dochód uzyskany przez rodzinę lub doktoranta samodzielnego finansowo w roku kalendarzowym poprzedzającym rok akademicki, na który doktorant ubiega się o przyznanie świadczeń pomocy materialnej.
3. Przy ustalaniu wysokości dochodu uprawniającego doktoranta do ubiegania się o stypendium socjalne, uwzględnia się dochody osiągane przez: 

a) doktoranta,

b) małżonka doktoranta, a także będące na utrzymaniu doktoranta lub jego małżonka dzieci niepełnoletnie, dzieci pobierające naukę do 26 roku życia, a jeżeli 26 rok życia przypada w ostatnim roku studiów, do ich ukończenia oraz dzieci niepełnosprawne bez względu na wiek,

c) rodziców, opiekunów prawnych lub faktycznych doktoranta i będące na ich utrzymaniu dzieci niepełnoletnie, dzieci pobierające naukę do 26 roku życia, a jeżeli 26 rok życia przypada w ostatnim roku studiów, do ich ukończenia oraz dzieci niepełnosprawne bez względu na wiek.

4. Doktorant, może ubiegać się o stypendium socjalne bez wykazywania dochodów osiąganych przez osoby wymienione w § 3 pkt. 9 c Regulaminu:
a) w przypadku, gdy nie prowadzi wspólnego gospodarstwa domowego z żadnym z rodziców i potwierdził to w złożonym oświadczeniu (załącznik nr 9) oraz spełnia jedną z następujących przesłanek:


a) ukończył 26 rok życia


b) pozostaje w związku małżeńskim

c) ma na utrzymaniu dzieci niepełnoletnie, dzieci pobierające naukę do 26 roku życia, a jeżeli 26 rok życia przypada w ostatnim roku studiów, do ich ukończenia, oraz dzieci niepełnosprawne bez względu na wiek,

b) jeżeli spełnia łącznie następujące warunki:

a) posiadał stałe źródło dochodów w ostatnim roku podatkowym,

b) posiada stałe źródło dochodów w roku bieżącym,

c) jego miesięczny dochód w okresach, o których mowa w lit. a i b, nie był mniejszy niż 1,15 sumy kwot określonych w art. 5 ust. 1 i art. 6 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych,

d) nie prowadzi wspólnego gospodarstwa domowego z żadnym z rodziców i potwierdził to w złożonym oświadczeniu (załącznik nr 9);

5. Liczbę osób w rodzinie doktoranta ustala się według stanu na dzień złożenia wniosku.

6. Sytuację materialną doktoranta określa się za pomocą miesięcznego dochodu w przeliczeniu na jedną osobę w rodzinie. W tym celu sumuje się wszystkie dochody członków rodziny za rok, o którym mowa w ust. 2, tak obliczony dochód roczny dzieli się na 12 miesięcy (miesięczny dochód rodziny), po czym wynik dzieli się przez liczbę członków rodziny doktoranta (miesięczny dochód na osobę w rodzinie).

7. Do obliczenia dochodów w rodzinie doktoranta przyjmuje się kwoty dochodów poszczególnych członków rodziny doktoranta w wysokościach po odliczeniu od dochodu podlegającego opodatkowaniu kwot odprowadzonych z tytułu składek na ubezpieczenie społeczne, składek na ubezpieczenie zdrowotne i należnego podatku (dochód netto). 

8. W przypadku, gdy do ustalania wysokości dochodu uprawniającego doktoranta do ubiegania się o stypendium socjalne przyjmuje się dochód z prowadzenia gospodarstwa rolnego, dochód ten ustala się na podstawie powierzchni użytków rolnych w hektarach przeliczeniowych i wysokości przeciętnego dochodu z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 1 ha przeliczeniowego, ogłaszanego na podstawie art. 18 ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (Dz. U. z 2006 r. Nr 136, poz. 969, z późn. zm.) z ostatniego roku kalendarzowego poprzedzającego rok akademicki, na który stypendium ma być przyznane. W przypadku uzyskiwania dochodów z gospodarstwa rolnego oraz dochodów pozarolniczych dochody te sumuje się (załącznik nr 8). 
§ 13
1. Miesięczną wysokość dochodu na osobę w rodzinie doktoranta uprawniającego do ubiegania się o stypendium socjalne ustala się na zasadach określonych w Ustawie z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2001 r. Nr 139, poz. 992, z późn. zm.), z zastrzeżeniem art. 179 ustawy, że do dochodu nie wlicza się: 

a) świadczeń pomocy materialnej dla doktorantów, otrzymywanych na podstawie przepisów ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym, 

b) stypendiów przyznawanych w ramach: 

− funduszy strukturalnych Unii Europejskiej, 

− niepodlegających zwrotowi środków z pomocy udzielanej przez państwa członkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA), 

− umów międzynarodowych lub programów wykonawczych, sporządzanych do tych umów, albo międzynarodowych programów stypendialnych; 

c) świadczeń pomocy materialnej dla uczniów otrzymywanych na podstawie Ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty 

d) świadczeń, o których mowa w ustawie, w:

- art. 173a (pomoc materialna dla studentów przyznawana przez jednostki samorządu terytorialnego), 

- art. 199a (pomoc materialna dla doktorantów przyznawana przez jednostki samorządu terytorialnego),

e) kwot alimentów płaconych przez członków rodziny na rzecz osób spoza rodziny orzeczonych wyrokiem sądowym lub wynikających z ugody zawartej przed sądem. 

2. Szczegółowe zasady ustalania wysokości dochodu na osobę w rodzinie doktoranta i jego dokumentowania określa załącznik nr 1.

§ 14
1. Stypendium socjalne przysługuje doktorantowi, w którego rodzinie dochód miesięczny w przeliczeniu na jedną osobę nie przekracza kryterium dochodowego określonego na dany rok akademicki.

2. Dochód uprawniający do świadczeń nie może być ustalony na poziomie niższym niż 1,30 kwoty, o której mowa w art. 8 ust. 1 pkt. 2 Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. z 2009 r. Nr 175, poz. 1362, z późn. zm.) oraz na poziomie wyższym niż 1,30 sumy kwot określonych w art. 5 ust.1 i art. 6 ust. 2 pkt. 3 Ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2006 r. Nr 139, poz. 992, z późn. zm.).
§ 15
1. Doktorant znajdujący się w trudnej sytuacji materialnej może otrzymać stypendium socjalne w zwiększonej wysokości z tytułu zamieszkania w domu studenckim lub obiekcie innym niż dom studencki, jeżeli codzienny dojazd z miejsca stałego zamieszkania do IMDiK PAN uniemożliwiałby lub w znacznym stopniu utrudniał studiowanie.
2. Doktorant może również otrzymać stypendium socjalne w zwiększonej wysokości z tytułu zamieszkania z niepracującym małżonkiem lub dzieckiem doktoranta w domu studenckim lub w obiekcie innym niż dom studencki.

3. Wzór wniosku określa załącznik nr 6 lub załącznik nr 2.
4. Doktorant ubiegający się o przyznanie stypendium socjalnego w zwiększonej wysokości:

a) z tytułu zamieszkania w domu studenckim – dołącza do wniosku zaświadczenie o zamieszkaniu w domu studenckim,

b) z tytułu zamieszkania w obiekcie innym niż dom studencki, zobowiązany jest udokumentować fakt zamieszkiwania w tym obiekcie, w szczególności poprzez:

- złożenie przez dysponującego lokalem mieszkalnym (właściciela, posiadacza) oświadczenia zawartego w części II załącznika nr 6 lub, 

- dostarczenie kopii umowy najmu lub,

- okazanie innego dokumentu poświadczającego zamieszkanie w obiekcie innym niż dom studencki.

4. Umowa bądź inny dokument poświadczający fakt zamieszkania w obiekcie innym niż dom studencki powinny zawierać: datę i miejsce sporządzenia umowy/dokumentu, wskazanie strony – najemcy i wynajmującego, określenie lokalu, który będzie przedmiotem najmu, czasu na jaki umowa jest zawierana.

5. Stypendium socjalne w zwiększonej wysokości nie przysługuje doktorantowi zamieszkałemu na stałe w miastach i gminach znajdujących się w odległości mniejszej niż 70 km od IMDiK PAN, z wyjątkiem szczególnie uzasadnionych przypadków, kiedy doktorant w sposób niebudzący wątpliwości udokumentuje, że codzienny dojazd na zajęcia i powrót z zajęć jest niemożliwy lub szczególnie utrudniony z przyczyn niezależnych od doktoranta, w szczególności w związku z brakiem lub niewielką ilością połączeń komunikacji publicznej.
6. Ostatnia wypłata stypendium w zwiększonej wysokości przysługuje za ostatni miesiąc zamieszkania w domu studenckim lub innym obiekcie, lecz nie dłużej niż do końca 10. miesiąca od daty przyznania stypendium.

§ 16
1. Doktorantowi przysługuje stypendium socjalne, albo stypendium socjalne w zwiększonej wysokości – świadczenia te nie podlegają sumowaniu.

2. W przypadku zaprzestania spełniania kryteriów, o których mowa w § 15 ust. 1 i 2 doktorantowi na okres pozostały do końca okresu pobierania świadczeń wypłaca się stypendium socjalne, o którym mowa w § 14 o ile spełnia nadal kryteria dochodowe uprawniające do otrzymywania stypendium socjalnego. Zmiana decyzji w tym zakresie nie wymaga zgody doktoranta.

§ 17
1. W przypadku zaprzestania zamieszkiwania w domu studenckim lub obiekcie innym niż dom studencki, wskazanym w oświadczeniu, umowie najmu lub innym dokumencie, doktorant zobowiązany jest niezwłocznie powiadomić o tym fakcie KS i SSD składając oświadczenie o wykwaterowaniu – załącznik nr 11.
2. W przypadku, o którym mowa w ust. 1, KS wstrzymuje wypłatę stypendium socjalnego w zwiększonej wysokości, chyba, że doktorant do końca miesiąca, w którym nastąpiła okoliczność, o której mowa w ust. 1 udokumentuje zamieszkanie w innym obiekcie niż dotychczas wskazany. Po tym terminie decyzję zmienia się w sposób określony w §16 ust. 2.

3. W przypadku niepowiadomienia SSD i KS o okolicznościach wskazanych w ust. 1, KS wstrzymuje wypłatę stypendium do czasu wyjaśnienia sprawy.

§ 18
1. W uzasadnionych przypadkach dyrektor, KS lub OKS mogą zażądać doręczenia zaświadczenia z ośrodka pomocy społecznej o sytuacji dochodowej i majątkowej doktoranta i jego rodziny oraz uwzględnić tę sytuację przy ocenie spełnienia przez doktoranta kryterium, o którym mowa w §11 ust 1.

2. W przypadku niedostarczenia przez doktoranta zaświadczenia, o którym mowa w ust. 1, dyrektor, KS lub OKS może wezwać doktoranta do przedstawienia wyjaśnień. Niezłożenie wyjaśnień w wyznaczonym terminie skutkuje odmową przyznania stypendium socjalnego. 

III STYPENDIUM SPECJALNE

DLA OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH
§ 19
1. Stypendium specjalne dla osób niepełnosprawnych może otrzymać doktorant z tytułu niepełnosprawności potwierdzonej orzeczeniem właściwego organu (m.in. zespołu orzekającego lub lekarza orzecznika ZUS, a także orzeczeniem o zaliczeniu do jednej z grup inwalidów oraz stałej lub długotrwałej niezdolności do pracy w gospodarstwie rolnym).
2. Stypendium, o którym mowa w ust. 1, może zostać przyznane na wniosek doktoranta (załącznik nr 4), który przedstawi kserokopię orzeczenia o stopniu niepełnosprawności (oryginał do wglądu) wydanego przez właściwy organ.

§ 20
1. W zależności od stopnia niepełnosprawności stawki stypendium różnicuje się w trzech grupach:

a) dla osób z orzeczeniem niepełnosprawności w stopniu znacznym,

b) dla osób z orzeczeniem niepełnosprawności w stopniu umiarkowanym,

c) dla osób z orzeczeniem niepełnosprawności w stopniu lekkim.

2. Jeśli orzeczenie o niepełnosprawności jest wydane na czas oznaczony, stypendium przyznaje się na okres nie dłuższy niż ważność orzeczenia, z możliwością przedłużenia okresu jego pobierania po przedstawieniu aktualnego orzeczenia.

3. Stypendium specjalne dla osób niepełnosprawnych może być przyznane w trakcie trwania roku akademickiego, po stwierdzeniu niepełnosprawności. Stypendium jest przyznawane wówczas od miesiąca, w którym złożono wniosek.

IV STYPENDIUM DLA NAJLEPSZYCH DOKTORANTÓW

§ 21
1. Stypendium dla najlepszych doktorantów może być przyznane: 

a) na pierwszym roku studiów doktoranckich – doktorantowi, który osiągnął bardzo dobre wyniki w postępowaniu rekrutacyjnym,
b) na drugim roku i kolejnych latach studiów doktoranckich – doktorantowi, który w poprzednim roku akademickim wykazał się postępami w pracy naukowej i w przygotowywaniu rozprawy doktorskiej.
2. Stypendium dla najlepszych doktorantów może otrzymać doktorant, który: 

a) złożył sprawozdanie z przebiegu studiów doktoranckich za dany rok akademicki w terminie wyznaczonym przez kierownika studiów doktoranckich IMDiK PAN, 

b) zaliczył rok studiów i złożył wniosek o przyznanie stypendium dla najlepszych doktorantów w terminie wyznaczonym przez OKS.
3. Doktorant może ubiegać się o stypendium dla najlepszych doktorantów składając 
w terminie określonym w §4 ust. 3 wniosek według wzoru określonego w załącznikach nr 3 lub 3a. Liczba doktorantów otrzymujących stypendium dla najlepszych doktorantów IMDiK PAN stanowi 20% doktorantów znajdujących się na każdym roku studiów doktoranckich z zaokrągleniem do jednej osoby, którzy uzyskali najwięcej punktów na liście rankingowej.
4. Na podstawie otrzymanych wniosków, OKS przygotowuje listy rankingowe najlepszych doktorantów na poszczególnych latach studiów doktoranckich w IMDiK PAN. 

5. Liczbę doktorantów uprawnionych do otrzymania stypendium oblicza się z dokładnością do drugiego miejsca po przecinku, przy czym część ułamkową z przedziału 0,00 – 0,49 zaokrągla się do zera, zaś część ułamkową z przedziału 0,50 – 0,99 zaokrągla się do jedynki. Jeżeli nie jest możliwe wyłonienie przynajmniej jednego doktoranta uprawnionego do otrzymania stypendium, wówczas stypendium to przyznane zostaje osobie, która zajęła pierwsze miejsce na liście rankingowej, o której mowa w ust. 3.
6. Za 100% doktorantów dla każdego roku studiów doktoranckich uznaje się wszystkich doktorantów, którzy zostali wpisani na bieżący rok akademicki. Wszyscy doktoranci, którym zgodnie z Regulaminem studiów doktoranckich IMDiK PAN przedłużono okres studiów doktoranckich ponad czas określony w programie studiów doktoranckich, traktowani są jako doktoranci jednego roku studiów w danym roku akademickim.

7. W przypadku, gdy na liście rankingowej, sporządzonej w sposób określony w ust. 3, znajduje się dwóch lub więcej doktorantów posiadających taką samą liczbę punktów, wśród doktorantów znajdujących się w 20% najlepszych doktorantów na danym roku OKS przyznaje stypendium każdemu z nich, z zastrzeżeniem, że gdy sytuacja ta dotyczy ostatniego miejsca na liście rankingowej, kwalifikującego się w zakresie 20% najlepszych doktorantów na danym roku i przyznanie go tym doktorantom, oznaczałoby przekroczenie 20% doktorantów na danym roku KS może przyznać stypendium tym doktorantom po analizie budżetu FPM.
8. Szczegółowe zasady przyznawania stypendium dla najlepszych doktorantów określa załącznik nr 13. 
V ZAPOMOGI

§ 22
1. Zapomoga może być przyznana doktorantowi, który w wyniku zdarzenia losowego znalazł się przejściowo w trudnej sytuacji materialnej, w szczególności z powodu:

1) śmierci najbliższego członka rodziny (rodzice, rodzeństwo, małżonek, dziecko doktoranta),

2) nieszczęśliwego wypadku doktoranta,
3) nagłej choroby doktoranta lub najbliższego członka rodziny doktoranta (rodzice, rodzeństwo, małżonek, dziecko doktoranta),
4) klęski żywiołowej,
5) innych okoliczności losowych.

2. Wniosek o zapomogę można złożyć, jeśli od zdarzenia losowego upłynęło nie więcej niż trzy miesiące. Wniosek doktoranta powinien być odpowiednio udokumentowany.

3. Zapomoga nie przysługuje, jeżeli trudna sytuacja doktoranta nie jest spowodowana zdarzeniem losowym, a jedynie jego sytuacją materialną.

§ 23
1. Zapomoga może być przyznana nie więcej niż dwa razy w roku akademickim. Kolejna zapomoga nie może być przyznana w oparciu o ten sam stan faktyczny. 

2. Kwotę maksymalną można przyznawać w przypadkach określonych w § 22 ust. 1 pkt 1 i 4 oraz w przypadku ciężkiego wypadku lub ciężkiej choroby doktoranta.

3. W przypadkach szczególnie tragicznych zdarzeń losowych, w szczególności klęsk żywiołowych, może zostać przyznana zapomoga w podwyższonej wysokości. KS za pośrednictwem i po uzyskaniu pozytywnej opinii OKS występuje do dyrektora o wyrażenie zgody na przyznanie zapomogi w kwocie do 5-krotności maksymalnej kwoty zapomogi.

4. Wzór wniosku o zapomogę określa załącznik nr 5.
VI POSTĘPOWANIE W SPRAWIE PRZYZNANIA 
ŚWIADCZEŃ
§ 24
1. Postępowanie w sprawie przyznania świadczeń pomocy materialnej wszczyna się na podstawie wniosku złożonego przez doktoranta zgodnie z § 4.

2. Świadczenia pomocy materialnej przysługują nie wcześniej niż od miesiąca, w którym został złożony wniosek z wymaganymi dokumentami.

3. W przypadku złożenia nieprawidłowo wypełnionego wniosku KS lub działający z jej upoważnienia pracownik SSD wzywa pisemnie doktoranta do poprawienia lub uzupełnienia wniosku w terminie do 7 dni od dnia otrzymania wezwania. 

4. W przypadku, gdy doktorant złoży wniosek bez wymaganych dokumentów, KS lub działający z jej upoważnienia pracownik SSD przyjmuje wniosek i wyznacza termin 7 dni na uzupełnienie brakujących dokumentów. 

5. W przypadku, gdy przyczyną niedostarczenia wymaganego dokumentu przez doktoranta jest udokumentowane niewydanie go przez właściwą instytucję w ustawowo określonym terminie, świadczenia pomocy materialnej przysługują począwszy od miesiąca, w którym wniosek został złożony.

6. Niezastosowanie się do wezwania, o którym mowa w ust. 3 i 4 skutkuje pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia, co jest równoznaczne z nieprzyznaniem doktorantowi świadczenia.
7. Przepisy ust. 1-6 stosuje się odpowiednio do postępowania prowadzonego przez OKS.

§ 25
1. Dochody winny być potwierdzone odpowiednimi dokumentami wydanymi przez właściwy urząd oraz oświadczeniami, których wzory stanowią załączniki nr 7 i 8.
2. Szczegółowy wykaz dokumentów, o których mowa w ust. 1, zawiera załącznik nr 1.

3. W przypadku, gdy okoliczności sprawy mające wpływ na prawo do świadczeń wymagają potwierdzenia innym dokumentem niż wymienione w załączniku nr 1, KS lub OKS może żądać przedstawienia takiego dokumentu. Postanowienia § 24 ust. 2-7 stosuje się odpowiednio.
§ 26
1. 
Kopię dokumentów niezbędnych do przyznania świadczeń pomocy materialnej może uwierzytelnić instytucja państwowa lub samorządowa, notariusz lub instytucja, która dokument wydała, przedstawiciel KS, OKS lub pracownik SSD.
§ 27
1. Decyzję w sprawie przyznania świadczeń pomocy materialnej, o których mowa w § 2 ust. 1 pkt a,b i -d podejmuje w pierwszej instancji KS. Decyzję w sprawie przyznania stypendium dla najlepszych doktorantów podejmuje w pierwszej instancji OKS. Termin od złożenia przez doktoranta kompletnego wniosku do przekazania doktorantowi decyzji nie powinien przekroczyć 30 dni – przepis art. 35 k.p.a.
2. W terminie 14 dni od otrzymania decyzji dotyczącej stypendium socjalnego, stypendium specjalnego dla osób niepełnosprawnych i zapomogi doktorant może złożyć wniosek z odwołaniem do OKS, w przypadku decyzji w sprawie stypendium dla najlepszych doktorantów doktorant składa wniosek o ponowne rozpatrzenie do dyrektora. Odwołanie wnosi się odpowiednio za pośrednictwem KS lub OKS. Termin załatwienia sprawy w postępowaniu odwoławczym nie powinien przekraczać 14 dni.
3. OKS lub dyrektor ponownie rozpatruje wniosek wcześniej złożony przez doktoranta.

4. Decyzja podjęta w postępowaniu odwoławczym jest ostateczna. Może być przez doktoranta zaskarżona do właściwego wojewódzkiego sądu administracyjnego – zgodnie z art. 207 ust. 1 ustawy.

5. Decyzje wydane przez KS i OKS podpisują przewodniczący tych komisji.
6. Pisemne decyzje doręcza się doktorantowi za potwierdzeniem odbioru w SSD, niezwłocznie po podjęciu decyzji przez właściwą komisję. Za terminowość sporządzenia i przekazania decyzji doktorantom odpowiada SSD. Decyzje nieodebrane w terminie 14 dni od daty ich wydania, wysyłane są za pośrednictwem poczty za potwierdzeniem odbioru, na adres korespondencyjny doktoranta.

7. Warunkiem wypłaty stypendium jest odebranie przez doktoranta decyzji stypendialnej oraz złożenie oświadczenia, o którym mowa w § 7 ust. 2.

§ 28
1. W przypadku, gdy KS lub OKS poweźmie wątpliwość w sprawie dotyczącej przyznanych świadczeń pomocy materialnej, co do występujących w niej okoliczności, które mogą mieć wpływ na prawo do tych świadczeń, powiadamia o tym doktoranta. Wzywa go pisemnie do niezwłocznego złożenia w wyznaczonym terminie, nie dłuższym niż 7 dni licząc od dnia otrzymania wezwania, pisemnych wyjaśnień w sprawie lub dostarczenia niezbędnych dokumentów.
2. Zgodnie z art. 179 ust. 8 ustawy, w uzasadnionych przypadkach KS lub OKS, mogą zażądać doręczenia opinii jednostki w systemie pomocy społecznej odpowiedzialnej za ustalenie sytuacji dochodowej i majątkowej osób i rodzin, i uwzględnić ją w postępowaniu. Rażąca rozbieżność pomiędzy przedstawioną przez doktoranta sytuacją dochodową jego rodziny 
a wykazanym w opinii stanem majątkowym rodziny może być podstawą do odmowy przyznania świadczeń i wszczęcia postępowania wyjaśniającego. Przepis § 24 ust. 2-7 stosuje się odpowiednio.
§ 29
1. Jeżeli doktorant odmówił udzielenia lub nie udzielił w wyznaczonym terminie wyjaśnień albo nie przedstawił opinii, o których mowa w § 28:

a) wstrzymuje się wypłatę świadczeń pomocy materialnej, jeśli zostały przyznane, 

b) zawiesza się postępowanie będące w toku

- ponownie wzywając doktoranta do złożenia wyjaśnień i wyznaczając w tym celu dodatkowy termin nie dłuższy niż 7 dni; wezwanie powinno zawierać pouczenie o skutkach niezłożenia wyjaśnień lub nieprzedłożenia opinii.

2. W przypadku, gdy doktorant pomimo ponownego wezwania do złożenia wyjaśnień lub przedstawienia opinii nie przedstawi ich w wyznaczonym terminie:

a) uprawniony organ podejmuje decyzję o utracie uprawnień do świadczeń pomocy materialnej orzeczonych wydaną wcześniej decyzją począwszy od dnia, w którym upłynął wyznaczony termin w przypadku, gdy świadczenia zostały przyznane;

b) uprawniony organ pozostawia wniosek bez rozpoznania w przypadku postępowania będącego w toku – przepis § 24 ust. 2-7 stosuje się odpowiednio.

3. W przypadku udzielenia wyjaśnień, o których mowa w ust. 1, wypłaca się świadczenia do końca okresu, na który zostały przyznane, jeżeli doktorant nadal spełnia przesłanki uprawniające do ich otrzymywania.

§ 30
1. Świadczenia pomocy materialnej wypłaca się nie później niż do ostatniego dnia miesiąca, za który przyznane zostały te świadczenia, z zastrzeżeniem innych postanowień Regulaminu.

2. W przypadku złożenia wniosku w sprawie ustalenia prawa do świadczeń pomocy materialnej po 15. dniu miesiąca, świadczenia za dany miesiąc mogą być wypłacone do ostatniego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym złożono wniosek – jeśli nie jest możliwa wcześniejsza wypłata.

§ 31
1. Doktorant, który pobrał nienależnie świadczenia pomocy materialnej, jest obowiązany do ich zwrotu.

2. Za nienależnie pobrane świadczenia pomocy materialnej uważa się:

a) świadczenia wypłacone mimo zaistnienia okoliczności powodujących ustanie lub zawieszenie prawa do świadczeń albo wstrzymanie wypłaty świadczeń w całości lub w części, jeżeli doktorant pobierający te świadczenia był pouczony o braku prawa do ich pobierania,

b) świadczenia przyznane lub wypłacone na podstawie fałszywych oświadczeń lub dokumentów albo w innych przypadkach świadomego wprowadzenia KS lub OKS w błąd przez doktoranta pobierającego te świadczenia.

3. Decyzję o nienależnym pobraniu świadczeń pomocy materialnej i obowiązku ich zwrotu wydaje OKS lub KS po zasięgnięciu opinii OKS.
4. Kwoty nienależnie pobranych świadczeń pomocy materialnej ustalone ostateczną decyzją podlegają potrąceniu z wypłacanych świadczeń.

5. Dyrektor na wniosek doktoranta, po zasięgnięciu opinii KS i OKS, może umorzyć kwotę nienależnie pobranych świadczeń pomocy materialnej w całości lub w części, odroczyć termin płatności albo rozłożyć na raty, jeżeli zachodzą szczególnie uzasadnione okoliczności dotyczące sytuacji rodzinnej i materialnej doktoranta.

VII NADZÓR
NAD REALIZACJĄ POMOCY MATERIALNEJ DLA DOKTORANTÓW
§ 32
1. KS i OKS powołuje dyrektor spośród pracowników IMDiK PAN oraz doktorantów delegowanych przez Radę Samorządu Doktorantów IMDiK PAN. 

2. Doktoranci stanowią większość składu komisji, o których mowa w ust. 1. 

3. Decyzje wydane przez KS i OKS podpisują przewodniczący tych komisji.
4. Nadzór nad działalnością KS i OKS sprawuje dyrektor.
5. W ramach nadzoru dyrektor może uchylić decyzję KS lub OKS niezgodną z przepisami ustawy i regulaminem. 
VIII POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 33
1. OKS dokonuje wiążącej interpretacji regulaminu z własnej inicjatywy lub na wniosek KS.

2. OKS, na wniosek KS, dokonuje interpretacji w terminie nie dłuższym niż 14 dni od wpłynięcia zapytania.

3. W zakresie nieuregulowanym w regulaminie OKS w drodze uchwały może uszczegółowić postanowienia regulaminu i wydać wytyczne dotyczące jego stosowania – zgodność tych uchwał z przepisami prawa i regulaminem stwierdza dyrektor.

4. W sprawach związanych z postępowaniem w sprawie o przyznanie świadczeń pomocy materialnej odpowiednio stosuje się przepisy k.p.a.

§ 34
1. Decyzje o przyznaniu świadczeń pomocy materialnej mogą być bez zgody doktoranta zmienione:

a) w wyniku wznowienia postępowania w oparciu o przepisy k.p.a.,

b) w przypadku, gdy jest to uzasadnione wyczerpaniem środków przeznaczonych na realizację świadczeń FPM dla doktorantów, o którym mowa w art. 103 ustawy,

c) w przypadku, gdy nastąpią zmiany w składzie rodziny doktoranta lub w wysokości dochodów rodziny doktoranta powodujące utratę prawa do świadczeń lub zmianę ich wysokości,
§ 35
1.
 KS przekazuje listy zobowiązań stypendialnych do Działu Finansowo-Księgowego, w terminie umożliwiającym wypłatę świadczeń, w terminach określonych w regulaminie. Listy wypłat świadczeń pomocy materialnej są sporządzane w Dziale Finansowo-Księgowym.

§ 36
1. 
Zmiana regulaminu następuje w drodze zarządzenia dyrektora, w porozumieniu z Radą Samorządu Doktorantów lub na jej wniosek.

§ 37
1. 
W sprawach nieuregulowanych przepisami niniejszego regulaminu stosuje się przepisy Ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. – Prawo o szkolnictwie wyższym oraz przepisy Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. – Kodeks postępowania administracyjnego.

§ 38
1. 
Regulamin wchodzi w życie z dniem 02.11.2016 roku.
Załączniki:

załącznik nr 1 – zasady ustalania składu rodziny i dochodów doktoranta
załącznik nr 2 - wniosek o przyznanie stypendium socjalnego
załącznik nr 3 - wniosek o przyznanie stypendium dla najlepszych doktorantów
załącznik nr 3a - wniosek o przyznanie stypendium dla najlepszych doktorantów I roku

załącznik nr 4 - wniosek o przyznanie stypendium specjalnego

załącznik nr 5 - wniosek o przyznanie jednorazowej zapomogi

załącznik nr 6 - oświadczenie do stypendium socjalnego w zwiększonej wysokości

załącznik nr 7 - oświadczenie o dochodzie zryczałtowanym

załącznik nr 8 -oświadczenie o dochodzie nieopodatkowanym

załącznik nr 9 - oświadczenie o prowadzeniu wspólnego gospodarstwa z rodzicami

załącznik nr 10 - wniosek o ponowne przeliczenie dochodu (utrata, uzyskanie dochodu, zmiana sytuacji rodzinnej)

załącznik nr 11 - oświadczenie o wykwaterowaniu

załącznik nr 12 - wzór zaświadczenia z Urzędu Skarbowego

załącznik nr 13 - zasady przyznawania stypendium dla najlepszych doktorantów









