Zarzadzenie nr 31/2026

Dyrektora Instytutu Medycyny Doswiadczalnej i Kliniczne;j
im. Mirostawa Mossakowskiego Polskiej Akademii Nauk

z dnia 11.09.2026 r.
w sprawie

powotania Zespotu ds. wdrazania Europejskiej Karty Naukowca
i Kodeksu Postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych
w Instytucie Medycyny Doswiadczalnej i Klinicznej
im. Mirostawa Mossakowskiego Polskiej Akademii Nauk

Na podstawie art. 54 ust. 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Polskiej Akademii Nauk
(Dz. U. 2019 poz. 1183), § 10 ust. 1 pkt 2) Statutu Instytutu Medycyny Do$wiadczalnej i Klinicznej
im. Mirostawa Mossakowskiego Polskiej Akademii Nauk zarzgdzam, co nastepuje:

§1

1. Niniejszym powotuje Zespodt ds. wdrazania Europejskiej Karty Naukowca oraz Kodeksu
Postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych (dalej jako: Zespdt), w nastepujacym
skfadzie:

1) Pani Monika Puzianowska-Kuznicka,
2) Pani Agnieszka Graczyk-Jarzynka,
3) Pan Grzegorz Czapski,

4) Pani Anna Omolo,

5) Pani Dorota Seidler,

6) Pani Mirostawa Biato,

7) Pani Marta Obara-Michlewska,

8) Pani Aleksandra Bzinkowska,

9) Pan Michat Frahczak.

2. Pracami Zespotu kieruje dr Agnieszka Graczyk-Jarzynka.
§2

1. Zespdt zostaje powotany w celu monitorowania realizacji w IMDIK PAN strategii na rzecz
zwiekszania atrakcyjnosci warunkéw pracy i rozwoju kariery naukowcow (Human Resources
Strategy for Researchers, HRS4R) wedtug zalecen Komisji Europejskiej z dnia 11 marca 2005
roku w sprawie Europejskiej Karty Naukowca oraz Kodeksu Postepowania przy rekrutacji
pracownikéw naukowych.

2. Do zadan Zespotu nalezy w szczegolnosci:

1) analiza wewnetrznych aktéw prawnych i procedur stosowanych w IMDIK PAN w celu
okreslenia, w jakim zakresie realizowane sg wytyczne zawarte w Europejskiej Karcie
Naukowca (dalej jako: Karta) oraz Kodeksie Postepowania przy rekrutacji pracownikow
naukowych (dalej jako: Kodeks) oraz wskazania obszaréw wymagajgcych dostosowania
do wymagan sformutowanych w ww. dokumentach;



2) monitorowanie postepow realizacji dziatan niezbednych do utrzymania przez IMDiK PAN
wyroznienia HR Excellence in Research, opracowanie stosownej dokumentaciji
i przekazanie jej do Komisji Europejskiej do oceny, w tym monitorowanie stosowania
zasad Otwartej, Transparentnej i Merytorycznej Rekrutacji (zwanej dalej Politykg OTM-R)
w IMDIK PAN;
3) monitorowanie postepdw realizacji dziatan okreslonych w Action Plan 2025-2027 dla
IMDIK PAN (dalej jako: Action Plan), w tym:
a) biezgca ocena stopnia realizacji poszczegdlnych zadan, ze szczegdinym
uwzglednieniem dziatah wptywajgcych na dobrostan pracownikéw Instytutu, warunki
pracy oraz srodowisko sprzyjajace rozwojowi kariery naukowej,
b) identyfikacja ryzyk i barier utrudniajacych wdrazanie dziatan, w tym czynnikéw
wptywajgcych na komfort pracy oraz jakos¢ komunikacji wewnetrzne;,
c) przygotowywanie okresowych raportéw z realizacji Action Planu na potrzeby Dyrektora
Instytutu lub Komisji Europejskiej, w tym raportéw obejmujgcych ocene dziatan na rzecz
poprawy $rodowiska pracy i dobrostanu pracownikéw.
. Jednostki organizacyjne IMDIK PAN sg zobowigzane do wspotpracy z Zespotem w zakresie
niezbednym do realizacji jego zadan, w szczegdlnosci poprzez udzielanie informacji,
przekazywanie dokumentéw, danych i wyjasnieh oraz udziat przedstawicieli tych jednostek
w pracach Zespotu, jezeli jest to uzasadnione zakresem realizowanych dziatan.
Dane i informacje niezbedne do monitorowania realizacji Action Planu sg przekazywane
Zespotowi przez wiasciwe jednostki organizacyjne IMDIK PAN na wniosek osoby kierujgcej
pracami Zespotu, w terminie wskazanym we wniosku, nie krotszym niz 10 dni roboczych,
chyba ze charakter sprawy uzasadnia wyznaczenie krotszego terminu. Dane przekazywane
sg w formie elektronicznej, w szczegdlnosci w postaci zestawien, raportéw, dokumentéw
zrédtowych lub innych materiatdw umozliwiajgcych ocene stopnia realizacji dziatan
okreslonych w Action Planie.
Zespot przekazuje Dyrektorowi Instytutu coroczny raport z dziatalnosci. Raport za poprzedni
rok kalendarzowy przekazuje sie do 31 marca roku nastepnego.
Zespo6t zobowigzany jest do niezwilocznego informowania Dyrektora Instytutu o wszelkich
stwierdzonych nieprawidtowosciach lub zagrozeniach zwigzanych z wdrazaniem Europejskiej
Karty Naukowca oraz Kodeksu Postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych.
Informacja przekazywana Dyrektorowi Instytutu zawiera co najmniej opis zdarzenia,
naruszenia badz watpliwosci Zespotu wraz z rekomendacjg usuniecia skutkow
lub niwelowania ryzyka.
Szczegotowy tryb pracy okresli Regulamin prac Zespotu ds. wdrazania Europejskiej Karty
Naukowca oraz Kodeksu Postepowania przy rekrutacji pracownikédw naukowych. Zespot
uchwala regulamin w ciggu 30 dni od wejscia w zycie niniejszego zarzgdzenia. Regulamin
podlega zatwierdzeniu przez Dyrektora Instytutu.
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Czlonkéw Zespotu wymienionych w § 1 ust. 1 upowaznia sie, na podstawie niniejszego
zarzadzenia, do przetwarzania danych osobowych kandydatéw na pracownikow naukowych
w IMDIiK PAN, wytgcznie w zakresie niezbednym do monitorowania zgodnosci postepowan
rekrutacyjnych z zasadami Polityki OTM-R.

Upowaznienie obejmuje dane zawarte w protokotach z przebiegu konkurséw na stanowiska
naukowe w IMDIK PAN, w zakresie obejmujgcym imie i nazwisko kandydatéw, dane dot.
wyksztatcenia, ukonczonych studiach, uczelni, kursach, szkoleniach, stopniu naukowym,



tytule zawodowym, poprzednich miejscach pracy, realizowanych projektach, publikacjach
naukowych oraz inne, ktére zostaly przekazane w czasie konkursOw oraz czynnosci
przetwarzania, w szczegolnosci: wglad do dokumentéw, analizowanie danych i sporzadzanie
zbiorczych zestawien.

3. Czlonkowie Zespotu przetwarzajg dane wytgcznie na polecenie administratora danych
osobowych, ktérym jest IMDIK PAN oraz zgodnie z obowigzujgcymi w IMDIK PAN zasadami
ochrony danych osobowych i bezpieczenstwa informacji. Jezeli cel monitorowania moze
zosta¢ osiggniety przy wykorzystaniu danych zagregowanych Ilub zanonimizowanych,
Zespotowi nie udostepnia sie danych pozwalajgcych na identyfikacje kandydatéw.

4. Upowaznienie obowigzuje od dnia wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia, a w przypadku
cztonka powotanego poézniej — od dnia wejscia w zycie aktu zmieniajgcego sktad Zespotu, do
dnia ustania cztonkostwa tej osoby w Zespole albo rozwigzania Zespotu. Czionkowie Zespotu
sg obowigzani do zachowania poufnosci réwniez po ustaniu upowaznienia.

5. Po ustaniu upowaznienia cztonkowie Zespotu zwracajg dokumenty oraz usuwajg posiadane
kopie robocze zgodnie z zasadami retencji i archiwizacji obowigzujgcymi w Instytucie.
Obowigzek ten nie obejmuje dokumentacji zrédtowej przechowywanej przez wilasciwe
jednostki organizacyjne Instytutu.

6. Niniejszy paragraf stanowi upowaznienie do przetwarzania danych osobowych i nie wymaga
wydawania cztonkom Zespotu odrebnych upowaznien.

7. Kazdy czionek Zespotu pisemnie potwierdza przyjecie upowaznienia oraz zobowigzanie
do zachowania poufno$ci.
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1. Nadzér nad wykonaniem Zarzadzenia powierza sie Zastepcy Dyrektora ds. Naukowych.

2. Traci moc Zarzadzenie nr 4/2024 z dnia 27 lutego 2024 r.
3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DYREKTOR

Prof. dr hab. n. med. Leonora Buzanska

Otrzymuija:

1. Cztonkowie Zespotu
2. aa



