Zarzadzenie nr 3/2026

Dyrektora Instytutu Medycyny Doswiadczalnej i Klinicznej
im. Mirostawa Mossakowskiego Polskiej Akademii Nauk

z dnia 27.01.2026 r.
w sprawie

wprowadzenia
Wewnetrznej polityki antydyskryminacyjnej
w Instytucie Medycyny Doswiadczalnej i Klinicznej
im. Mirostawa Mossakowskiego Polskiej Akademii Nauk w Warszawie

Na podstawie art. 53 ust. 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Polskiej Akademii Nauk
(Dz. U. z 2020 r. poz. 1796), art. 94 pkt 2) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz. U. z 2025 r. poz. 277) oraz § 10 ust. 1 pkt 1) i 2) Statutu Instytutu Medycyny
Doswiadczalnej i Klinicznej im. Mirostawa Mossakowskiego Polskiej Akademii Nauk,
zarzgdzam co nastepuije:

§1
1. Niniejszym Zarzgdzeniem wprowadza sie do stosowania Wewnetrzng polityke
antydyskryminacyjng w Instytucie Medycyny Doswiadczalnej i Klinicznej im. Mirostawa
Mossakowskiego Polskiej Akademii Nauk w Warszawie (dalej: Wewnetrzna polityka
antydyskryminacyjna).

2. Tres¢ Wewnetrznej polityki antydyskryminacyjnej stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego
Zarzgdzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

DYREKTOR

prof. dr hab. n. med. Leonora Buzanska



