Zarzadzenie nr 30/2026

Dyrektora Instytutu Medycyny Doswiadczalnej i Klinicznej
im. Mirostawa Mossakowskiego Polskiej Akademii Nauk

z dnia 10.09.2026 r.
w sprawie

powolania Zespotu ds. Cyfryzacji
oraz wprowadzenia Regulaminu Zespotu ds. Cyfryzaciji

Na podstawie art. 54 ust. 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Polskiej Akademii Nauk
(Dz. U. 2020 poz. 1796), § 11 ust. 1 i 2 oraz § 10 ust. 1 pkt 1 Statutu Instytutu Medycyny
Doswiadczalnej i Klinicznej im. Mirostawa Mossakowskiego Polskiej Akademii Nauk zarzgdzam,
co nastepuje:

§1

1. Niniejszym zarzadzeniem wprowadza sie do stosowania Regulamin Zespotu ds. Cyfryzaciji.
2. Tres$¢ Regulaminu stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

1. Powoluje Zespot ds. Cyfryzacji (dalej jako: Zespdf) w nastepujgcym skiadzie:
1) Michat Zwolski - Przewodniczacy Zespotu,
2) Grzegorz Firlik - Zastepca Przewodniczgcego Zespotu,
3) Maja Domagata,
4) Dorota Seidler,
5) Aneta Biskup,
6) Inga Gradzka,
7) Katarzyna Okraglinska-Mtotek,
8) Marta Kuczeriszka,
9) Grzegorz Maciak,
10) Iwona Boruszewska,
11) Izabela Kwiatkowska.

2. Zadania, organizacje pracy oraz tryb dziatania Zespotu, o ktéorym mowa w ust. 1 okresla
Regulamin Zespotu ds. Cyfryzacji.

§3

1. Nadzér nad wykonaniem zarzgdzenia powierza sie Dyrektorowi Instytutu.
2. Zarzagdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DYREKTOR

Prof. dr hab. n. med. Leonora Buzanska
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Zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenia nr 30/2026 Dyrektora IMDIK PAN
Z dnia 10.09.2026 r.

REGULAMIN ZESPOLU DS. CYFRYZACJI

Instytutu Medycyny Doswiadczalnej i Klinicznej

im. Mirostawa Mossakowskiego Polskiej Akademii Nauk

§1

Postanowienia ogdlne

Zespot ds. Cyfryzacji dziata na podstawie § 11 ust. 1 i 2 Statutu Instytutu Medycyny

Doswiadczalnej i Klinicznej im. Mirostawa Mossakowskiego Polskiej Akademii Nauk oraz

zarzadzenia Dyrektora Instytutu o jego powotaniu.

Celem dziatania Zespotu jest wspieranie Dyrektora Instytutu przez opiniowanie, inicjowanie

przedstawianie rekomendacji, z uwzglednieniem potrzeb dziatalnosci naukowej,

administracyjnej oraz organizacyjnej Instytutu.

§2

Zadania Zespotu

Do zadan Zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

identyfikowanie potrzeb w zakresie cyfryzacij;

opiniowanie kierunkéw rozwoju rozwigzan cyfrowych;

przedstawianie rekomendaciji dotyczacych rozwoju infrastruktury teleinformatycznej oraz
ustug cyfrowych;

wspieranie wspotpracy pomiedzy komdérkami organizacyjnymi w zakresie przedsiewziec
zwigzanych z cyfryzacjg;

inicijowanie dziatan stuzgacych podnoszeniu efektywnosci proceséw realizowanych
z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych;

opiniowanie projektéw i inicjatyw dotyczgcych cyfryzacii;

rekomendowanie rozwigzan wspierajgcych bezpieczenstwo informacji oraz dostepnos¢
cyfrowsg;

monitorowanie realizacji przedsiewzie¢ zwigzanych z cyfryzacjg oraz przedstawianie
Dyrektorowi wnioskéw i rekomendacii;

wsparcie strategiczne wdrazania nowego oprogramowania w IMDIK PAN oraz

pracownikéw/zespotdw je wdrazajgcych i/lub utrzymujgcych.

2. Zespot nie wykonuje biezgcych zadan operacyjnych w zakresie obstugi informatyczne;.

Opinie Zespotu nie zastepujg uzgodnien ani akceptacji wymaganych na podstawie

odrebnych przepisow i regulacji wewnetrznych, w szczegdlnosci w zakresie zamoéwien
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publicznych, finanséw, ochrony danych osobowych, cyberbezpieczenstwa i dostepnosci
cyfrowej.
§3
Skiad Zespotu

. Zespot powotuje Dyrektor Instytutu w drodze zarzgdzenia, w ktérym wskazuje

Przewodniczgcego, Zastepce albo Zastepcow Przewodniczacego oraz pozostatych
Czlonkéw Zespotu.

Pracami Zespotu kieruje Przewodniczacy. W razie jego nieobecnosci zadania
Przewodniczgcego wykonuje wskazany przez niego Zastepca.

Na zaproszenie Przewodniczgcego, osoby go zastepujgcej albo Dyrektora Instytutu
w pracach Zespotu mogg uczestniczy¢, z gtosem doradczym, osoby posiadajgce wiedze lub
doswiadczenie potrzebne do rozpatrzenia danej sprawy. Osoby te nie biorg udziatu
w przyjmowaniu stanowiska Zespotu.

Czlonek Zespotu zgtasza Przewodniczgcemu rzeczywisty lub potencjalny konflikt interesow

i nie bierze udziatu w przyjmowaniu stanowiska w sprawie objetej tym konfliktem.

§4

Organizacja pracy

Posiedzenia Zespotu zwotuje Przewodniczacy w miare potrzeb, nie rzadziej niz raz na
kwartat.

Posiedzenia mogg odbywaé sie stacjonarnie, z wykorzystaniem s$rodkow komunikaciji
elektronicznej lub hybrydowo.

Przewodniczacy wraz z Zastepcami moze zleca¢ opracowanie stanowisk lub analiz
dotyczgcych zagadnien bedacych przedmiotem prac Zespotu, takze w okresie miedzy

posiedzeniami Zespotu.

. Zapytania i wnioski o opinie, wraz z opisem sprawy, uzasadnieniem i niezbednymi

dokumentami, kieruje sie na adres poczty elektronicznej Zespotu: cyfryzacia@imdik.pan.pl.

Opinie wydaje sie w terminie 14 dni roboczych od otrzymania kompletnego wniosku. Jezeli
whiosek wymaga uzupetnienia, Przewodniczgcy niezwiocznie wzywa do przekazania
brakujgcych informacji, a termin biegnie od dnia ich otrzymania.

Sprawy pilne, ktérych nierozpoznanie w terminie okreslonym w ust. 5 mogtoby spowodowaé
istotng szkode lub zakidcenie dziatalnosci Instytutu, rozpatruje sie bez zbednej zwtoki, nie

pozniej niz w terminie 5 dni roboczych. Pilny charakter sprawy wymaga uzasadnienia.
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. Zgtoszen awarii oraz incydentow dotyczgcych cyberbezpieczenstwa nie rozpatruje sie
w trybie okreslonym w ust. 3-5. Zgtoszenia te przekazuje sie zgodnie z odrebnymi
procedurami obowigzujgcymi w Instytucie.

. Z posiedzenia sporzadza sie protokdt obejmujgcy co najmniej liste uczestnikéw, porzadek
posiedzenia, przyjete stanowiska oraz wyniki glosowan.

. Jezeli uzasadnia to przedmiot posiedzenia, posiedzenie Zespotu moze odbywac sie
wspdlnie z posiedzeniem innych zespotdw, po uzgodnieniu przez przewodniczgcych obu
zespotow terminu i porzgdku obrad, z zachowaniem odrebnos$ci zadan i kompetencji

kazdego z zespotow.

§5
Tryb dziatania

. Zesp6t wypracowuje stanowiska oraz rekomendacje w drodze wspodlnych ustaleh
i konsensusu.

. Jezeli osiggniecie konsensusu nie jest mozliwe, stanowisko przyjmuje sie zwykig
wiekszoscig gloséw, w obecnosci co najmniej potowy czionkdw Zespotu, w tym
Przewodniczgcego albo osoby go zastepujacej. W razie rownej liczby gtoséw rozstrzyga
gtos osoby prowadzgcej posiedzenie.

Na Zzadanie cztonka Zespotu do stanowiska doftgcza sie jego zdanie odrebne wraz

Z uzasadnieniem.

4. Zespot przygotowuje warianty decyzji oraz rekomendacije dla Dyrektora Instytutu.

Stanowiska i rekomendacije Zespotu nie sg dla Dyrektora Instytutu wigzace. Jezeli odrebne
przepisy wymagajg uzyskania opinii Zespotu, obowigzek ten oznacza obowigzek jej

uzyskania, a nie obowigzek zastosowania sie do jej tresci.

§ 6

Postanowienia koncowe

Czlonkowie Zespotu oraz osoby zaproszone sg zobowigzani do ochrony informacji
uzyskanych w zwigzku z udziatem w pracach Zespotu, w tym danych osobowych oraz
informacji objetych obowigzkiem zachowania poufnosci.

Dokumentacje prac Zespotu przechowuje sie zgodnie z przepisami kancelaryjnymi
i zasadami archiwizacji obowigzujgcymi w Instytucie w Kancelarii.

Regulamin wchodzi w zycie w terminie okreslonym w zarzgdzeniu Dyrektora Instytutu

wprowadzajgcym Regulamin.



