Zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenia nr 3/2026 Dyrektora IMDIK PAN
z dnia 27.01.2026 r.

WEWNETRZNA POLITYKA ANTYDYSKRYMINACYJNA
W INSTYTUCIE MEDYCYNY DOSWIADCZALNEJ | KLINICZNEJ
IM. MIROSEAWA MOSSAKOWSKIEGO POLSKIEJ AKADEMII NAUK W WARSZAWIE

§1

Postanowienia ogodlne

Niniejszy dokument stanowi odzwierciedlenie wewnetrznej polityki antydyskryminacyjnej
w Instytucie Medycyny Doswiadczalnej i Klinicznej im. Mirostawa Mossakowskiego
Polskiej Akademii Nauk. Wdrozenie Polityki ma na celu:

1) przeciwdziatanie zaistnieniu w srodowisku pracy zjawiskom dyskryminacji, pokazujgc,
iz zaden przejaw dyskryminacji, molestowania i molestowania seksualnego nie
bedzie tolerowany przez pracodawce;

2) zapewnienie podejmowania dziatan interwencyjnych w przypadku zaistnienia
lub podejrzewania zaistnienia zjawisk, o ktérych mowa w Wewnetrznej polityce
antydyskryminacyjne;j.

Kazdy pracownik i doktorant zobowigzany jest do zapoznania sie z Wewnetrzng politykg

antydyskryminacyjng, potwierdzenia tego faktu oswiadczeniem oraz do stosowania

Polityki podczas wykonywania obowigzkéw stuzbowych.

§2

Wyjasnienie okreslen uzytych w procedurze

Doktorant — oznacza osobe wykonujgca prace zwigzang z rozprawg doktorska, ksztatcgca
sie w szkole doktorskiej i przygotowujgcg rozprawe doktorskg w IMDiK PAN.
Dyskryminacja — oznacza bezposrednie lub posrednie nieréwne, gorsze, niesprawiedliwe
traktowanie pracownika lub grupy pracownikéw ze wzgledu na ich rzeczywiste
lub domniemane cechy tozsamosci, w szczegdlnosci: pteé, tozsamosé piciowa, kolor
skory (rase) pochodzenie narodowe i/lub etniczne, religie, wyznanie Iub
bezwyznaniowos¢, swiatopoglad, stan zdrowia i stopieh sprawno$ci, wiek, orientacje
seksualng, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, status spoteczny
i ekonomiczny, zatrudnienie w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy, zatrudnienie
na czas okreslony lub nieokreslony.

Komisja antydyskryminacyjna — oznacza organ kolegialny powotany przez Dyrektora
IMDIK PAN w celu przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego, dziatajgcy na
podstawie i w granicach okreslonych w Polityce oraz zarzgdzeniach Dyrektora
IMDiK PAN.

Molestowanie oraz molestowanie seksualne — oznacza forme dyskryminacji przejawiajgcg
sie niepozgdanym zachowaniem, w tym niepozgdanym zachowaniem o charakterze
seksualnym lub odnoszgcym sie do ptci, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie
godnosci pracownika, w szczegdlnosci stworzenie atmosfery zastraszajgcej, wrogiej,
ponizajgcej, upokarzajgcej lub uwtaczajgcej. Na zachowanie to mogg sie sktadac fizyczne,
werbalne lub pozawerbalne elementy.

Pracodawca lub IMDIK PAN — oznacza Instytut Medycyny Dos$wiadczanej i Klinicznej
im. Mirostawa Mossakowskiego Polskiej Akademii Nauk reprezentowany przez Dyrektora
IMDIK PAN.
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Pracownik — oznacza osobe pozostajgcg w stosunku pracy z IMDIK PAN, a takze
wykonujgca prace dla IMDIK PAN na podstawie umowy cywilnoprawne;.

Skarga — oznacza pisemne zgtoszenie pracownika lub doktoranta, wskazujgce na
stosowanie wobec niego lub innych pracownikéw lub doktorantéw dziatan lub zachowan
noszacych znamiona dyskryminacji, nierbwnego traktowania, molestowania i/lub
molestowania seksualnego.

Strona/Strony postepowania — oznacza osobe, ktéra wniosta skarge oraz osobe/osoby,
co do ktorej/ktérych zachodzi podejrzenie, ze dopuscita/dopuscity sie dziatan lub
zaniechan o charakterze dyskryminujgcym, ktérych dotyczy skarga dyskryminaciji.
Wewnetrzna polityka antydyskryminacyjna Iub Polityka - Wewnetrzna polityka
antydyskryminacyjna w Instytucie Medycyny Doswiadczalnej i Klinicznej im. Mirostawa
Mossakowskiego Polskiej Akademii Nauk w Warszawie — oznhacza niniejszy dokument,
ktéry okresla dziatania prewencyjne, procedure dotyczgcg postepowania w sytuacji
zaistnienia lub podejrzenia zaistnienia dyskryminacji, nierownego traktowania,
molestowania oraz molestowania seksualnego, a takze prawa i obowigzki pracownikéw
lub doktorantéw dotknietych takim dziataniem.

§3

Zakaz dyskryminacji

Wszelka dyskryminacja oraz zachecanie do niej, w szczegdolnosci w miejscu pracy, wsrod

pracownikéw, oséb zatrudnionych na podstawie uméw cywilnoprawnych oraz

doktorantow, jest zabroniona.

Relacje pomiedzy wszystkimi cztonkami spotecznosci IMDIK PAN, w tym miedzy

przetozonymi i podwiadnymi, oparte sg na szacunku, tolerancji oraz poszanowaniu

godnosci osobistej i przekonan swiatopogladowych.

Przeciwdziatanie dyskryminaciji realizowane jest w szczegdlnosci poprzez:

1) przestrzeganie zasad wynikajgcych z przepisow prawa pracy i niniejszej Polityki;

2) promowanie pozgdanych, zgodnych z zasadami wspotzycia spotecznego, etycznych
postaw i zachowan;

3) rozwigzywanie konfliktdw ze wspodipracownikami z poszanowaniem godnosci
osobistej stron konfliktu i kultury organizacyjnej IMDIK PAN;

4) niezwioczne reagowanie na zauwazone lub zgtoszone przejawy dyskryminacji, w tym
poprzez ich zgtaszanie zgodnie z procedurg opisang w § 4 ponizej;

5) dziatania zapobiegawcze w ramach biezgcego zarzadzania, zwigzane
w szczegoblnosci ze stosowaniem obiektywnych kryteridw oceny efektéw pracy
i postepow w ksztatceniu, czytelnym okreslaniem zakreséw obowigzkow
i odpowiedzialnosci pracownikéw oraz doktorantéw, a takze wtasciwg komunikacije;

6) stosowanie wobec o0s6b, wobec ktoérych potwierdzono dopuszczenie sie
dyskryminacji, konsekwencji przewidzianych przepisami prawa, w tym
w szczegolnosci prawa pracy;

7) prowadzenie dziatarh monitorujgcych w zakresie dyskryminacji oraz szkolen z zakresu
przeciwdziatania dyskryminacji i rownosci traktowania.

Pracodawca zobowigzany jest podejmowaé wszelkie prawnie dozwolone dziatania w celu

zapobiegania dyskryminacji, w tym molestowaniu i molestowaniu seksualnemu w miejscu

pracy lub w zwigzku z pracg wykonywang poza siedzibg pracodawcy oraz w celu

usuwania skutkéw dyskryminaciji.
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§4

Zasady skladania skargi i powotywania Komisji antydyskryminacyjnej

Kazdy pracownik i doktorant, ktéry uzna, ze wobec niego lub innego pracownika lub
doktoranta stosowano dziatania lub zachowania o charakterze dyskryminacji, nieréwnego
traktowania, molestowania lub molestowania seksualnego, ma prawo ztozy¢ skarge do
Dyrektora IMDIK PAN.

Dyrektor IMDIK PAN w terminie 14 dni powotuje Komisje antydyskryminacyjng w celu

przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego.

W sktad Komisji antydyskryminacyjnej wchodza:

1) osoba reprezentujgca Dyrektora IMDIK PAN — jako przewodniczacy;

2) dwodch przedstawicieli pracownikéw, wskazanych przez zaktadowg organizacje
zwigzkowa;

3) pracownik Dziatu Spraw Osobowych lub osoba petnigca zadania petnomocnika
Dyrektora ds. HR.

W przypadku, gdy obwinionym lub sktadajgcym skarge jest Dyrektor IMDiK PAN, skarga

skltadana jest do Przewodniczgcego Rady Naukowej, ktory wykonuje dziatania

przewidziane w niniejszej Polityce dla Dyrektora IMDiK PAN.

Jezeli osobg, ktorej dotyczy skarga jest Dyrektor IMDIK PAN, a skarga zostanie uznana

za zasadng, Przewodniczacy Rady Naukowej powiadamia Prezesa PAN o zaistniatej

sytuaciji.

Skarge nalezy ztozy¢ na piSmie do Dyrektora IMDIK PAN za posrednictwem Sekretariatu,

w zamknietej kopercie, z adnotacjg, ze skarga winna zosta¢ przekazana bezposrednio do

rgk Dyrektora IMDiK PAN.

Skarga powinna zawiera¢ w szczegoélnosci:

1) konkretne dziatania, zaniechania lub zachowania stanowigce przejaw dyskryminacii,
nierbwnego traktowania, molestowania lub molestowania seksualnego wraz ze
szczegoOtowym ich opisem obejmujgcym: okres, w ktorym miaty miejsce zgtaszane
dziatania lub zachowania;

2) dane pracownika lub doktoranta, ktérego dotyczy skarga;

3) dane ewentualnych $wiadkoéw zgtaszanych dziatan lub zachowan;

4) ewentualne inne dowody potwierdzajgce zaistnienie zgtaszanych dziatan lub
zachowan;

5) date ztozenia skargi oraz wlasnoreczny podpis sktadajgcego.

Skargi sktadane anonimowo nie podlegajg rozpoznaniu.

§5

Postepowanie przed Komisjg antydyskryminacyjna

Postepowanie przed Komisjg antydyskryminacyjng jest prowadzone w sposob
zapewniajgcy bezstronnosé i obiektywizm i ma charakter poufny, a posiedzenia Komis;ji
antydyskryminacyjnej sg niejawne.

Cztonkowie Komisji antydyskryminacyjnej zobowigzani sg do zachowania poufnos$ci
wszystkich informaciji, o ktérych dowiedzieli sie w trakcie postepowania wyjasniajgcego.
Przed przystgpieniem do prac cztonkowie Komisji sktadajg stosowne oswiadczenie w tym
zakresie. Dokumentacja postepowania prowadzonego przez Komisje
antydyskryminacyjng nie jest udostepniana stronom oraz $wiadkom.
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Skarga rozpatrywana jest w terminie 60 dni od daty jej otrzymania, chyba ze, dla
prawidtowego przeprowadzenia postepowania niezbedne jest przedtuzenie tego terminu.
Komisja antydyskryminacyjna moze zobowigzac strony oraz swiadkow (pracownikéw lub
doktorantéw) do ztozenia ustnych lub pisemnych wyjasnien. Posiedzenia Komisiji
antydyskryminacyjnej mogg sie odbywacé przy uzyciu srodkéw komunikacji elektronicznej
na odlegtosc (np. wideokonferencji) lub w trybie hybrydowym.

Komisja antydyskryminacyjna rozpatrujgc skarge moze stwierdzi¢ jej zasadnosc,
bezzasadnosc¢ lub nierozstrzygniecie skargi z powodu braku mozliwosci jednoznacznego
i niebudzgcego watpliwosci rozstrzygniecia. Decyzje Komisji antydyskryminacyjnej
zapadajg zwykta wiekszoscig gtoséw, a w przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos
przewodniczgcego.

Postepowanie przed Komisjg antydyskryminacyjng konhczy sie przedtozeniem raportu
Dyrektorowi IMDIK PAN, a w przypadkach, o ktorych mowa w § 4 ust. 4
Przewodniczgcemu Rady Naukowej. Raport zawiera w szczegodlnosci wnioski Komisji
antydyskryminacyjnej z przeprowadzonego postepowania oraz ewentualne zalecenia dla
Dyrektora IMDIK PAN. W imieniu Komisji antydyskryminacyjnej raport podpisuje jej
przewodniczgcy. Raport moze zosta¢ udostepniony na wniosek stronie postepowania.
Stronom postepowania (osobie wnoszgcej skarge oraz stronie obwinianej) przystuguje
prawo do zifozenia odwotfania od ustalenn i wnioskow zawartych w raporcie Komisji
antydyskryminacyjnej.

Odwotanie sktada sie na pismie do Dyrektora IMDIK PAN (lub do Przewodniczagcego Rady
Naukowej, jezeli Dyrektor byt strong postepowania), w terminie 14 dni od daty otrzymania
raportu.

Odwotanie powinno zawiera¢ zarzuty skierowane wobec raportu oraz ich merytoryczne
uzasadnienie.

Dyrektor IMDIK PAN (lub Przewodniczacy Rady Naukowej) rozpatruje odwotanie
w terminie 30 dni od daty jego otrzymania, biorgc pod uwage materiat zgromadzony
w toku postepowania wyjasniajgcego. Decyzja Dyrektora IMDIK PAN/Przewodniczgcego
Rady Naukowej po rozpatrzeniu odwotania jest ostateczna w ramach niniejszej Polityki.

§6

Dziatania nastepcze i odpowiedzialnos¢ stron

W przypadku uznania skargi za zasadng:

1) pracodawca podejmuje niezwlocznie dziatania majgce na celu wyeliminowanie
stwierdzonych nieprawidtowosci oraz przeciwdziatanie ich ponownemu wystgpieniu;

2) wobec sprawcy bagdz sprawcéw moze zostaé zastosowana kara przewidziana
w Kodeksie pracy, regulaminie studiéw doktoranckich lub inna kara przewidziana
w przepisach powszechnie obowigzujgcych, w tym kara porzagdkowa (upomnienie,
nagana), kara dyscyplinarna lub rozwigzanie umowy o prace.

W miare mozliwosci, pracownik poszkodowany (lub doktorant) moze zosta¢ przeniesiony

na inne stanowisko pracy na swoj wniosek lub za jego pisemng zgoda.

W przypadku wniesienia skargi razgco bezzasadnej, w tym w szczegdlnosci zawierajgcej

fatszywe informacje, ztozonej wytgcznie w celu ztosliwego oskarzenia innego pracownika

lub doktoranta, osoba wnoszaca skarge podlega sankcjom przewidzianym dla naruszenia

obowigzkéw pracowniczych/doktoranckich, o ktéorych mowa w ust. 1 pkt. 2 (powyzej).
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§7

Przestanki wytgczajace prowadzenie postgpowania

Postepowania nie prowadzi sie, jezeli:

1.
2.

Osoba wnoszgca skarge nie uzupetni skargi we wskazanym terminie.

Ustat stosunek pracy lub nastgpito skreslenie z listy doktorantow ktorejkolwiek ze stron
postepowania (pracownika lub doktoranta) albo podjeto czynnosci zmierzajgce do
rozwigzania stosunku pracy lub skreslenia z listy doktorantéw.

Sprawa dotyczy tego samego czynu lub opiera sie na tej samej podstawie faktycznej,
co sprawa, ktdra toczyta sie lub toczy przed sgdem.

§8

Zakaz retors;ji

Surowo zabronione sg wszelkie dziatania odwetowe (retorsje), w tym: szykanowanie,

pogarszanie warunkéw pracy, dyskryminacja w ocenie lub awansie, czy tez inne

negatywne traktowanie, kierowane przeciwko pracownikowi, doktorantowi lub innej

osobie, ktora:

1) wniosta skarge w dobrej wierze;

2) wystgpita w charakterze swiadka w postepowaniu wyjasniajgcym;

3) udzielita pomocy w trakcie postepowania prowadzonego na podstawie niniejszej
Polityki.

Naruszenie zakazu retorsji stanowi ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkow

pracowniczych i podlega sankcjom, o ktérych mowa w § 6 ust. 1 pkt. 2).

§9

Postanowienia koncowe

Przetwarzanie danych osobowych, w tym danych wrazliwych (szczegdélnych kategorii
danych) stron i Swiadkow postepowania, odbywa sie z bezwzglednym poszanowaniem
przepisow Rozporzgdzenia RODO oraz krajowych przepisbw o ochronie danych
osobowych.

Pracownicy IMDiK PAN zatrudnieni w dniu wejscia w zycie niniejszej Polityki przekazujg
oswiadczenia 0 zapoznaniu sie z jej trescig do Dziatu Spraw Osobowych, zas doktoranci
do Referatu ds. Doktorantow, w terminie 30 dni od wejscia w zycie Polityki.

Pracownicy oraz doktoranci, ktérzy rozpoczng zatrudnienie lub ksztatcenie w IMDIK PAN
po wejsciu w zycie Polityki, zapoznajg sie z Politykg przy zawieraniu stosunku pracy
lub rozpoczynaniu ksztatcenia, a sktadane przez nich o$wiadczenia sg przechowywane
przez dziaty wymienione w ust. 2.

Niniejsza Polityka wchodzi w zycie z dniem okreslonym przez Dyrektora IMDIK PAN
w zarzadzeniu wprowadzajgcym jg w zycie.

DYREKTOR

prof. dr hab. n. med. Leonora Buzanska



