Zarzadzenie Nr 33/2019

Dyrektora Instytutu Medycyny Doswiadczalnej i Klinicznej
im. M. Mossakowskiego
Polskiej Akademii Nauk

z dnia 13.12.2019 r.

W sprawie
wprowadzenia
Regulaminu przeciwdzialania mobbingowi
w Instytucie Medycyny Doswiadczalnej i Klinicznej im. M. Mossakowskiego
Polskiej Akademii Nauk

Na podstawie art. 53 ust. 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Polskicj Akademii Nauk (Dz.U. z
2019 r. poz. 1655), § 10 ust. 1 pkt 2 Statutu Instytutu Medycyny Doswiadczalnej i Kliniczne] im.

M. Mossakowskiego Polskiej Akademii Nauk, zarzadzam co nastgpuje:

I. Wprowadza si¢ Regulamin przeciwdziatania mobbingowi w Instytucic Medycyny
Doswiadczalnej i Klinicznej im. M. Mossakowskiego Polskiej Akademii Nauk, ktorego tresé
stanowi zalacznik do ninicjszego Zarzadzenia.

2. Zarzadzenie wechodzi w zycie z dniem podpisania.



Regulamin przeciwdziatania mobbingowi
w Instytucie Medycyny Doswiadczalnej i Klinicznej
im. M. Mossakowskiego Polskiej Akademii Nauk

I Postanowienia ogdine.

§1

Niniejszy Regulamin ustala zasady przeciwdziatania mobbingowi w Instytucie Medycyny
Doswiadczalnej i Klinicznej im. M. Mossakowskiego Polskiej Akademii Nauki, zwanym dalej IMDiK.
Celem ustalenia niniejszego Regulaminu jest przeciwdziatanie zjawiska mobbingu w IMDIK.

§2
llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Regulamin przeciwdziatania mobbingowi w IMDIK;
pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ IMDIK, reprezentowany przez Dyrektora IMDIK;
pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniona, pozostajagca w stosunku pracy
niezaleznie od podstawy jego nawigzania;
mobbingu — nalezy przez to rozumie¢ mobbing w rozumieniu Kodeksu Pracy (art.94 §2), czyli
dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi,
polegajace na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujgce
U niego zanizong oceng przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub
osmieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikéw;
sktadzie orzekajgcym komisji — naleizy przez to rozumieé zesp6t osob przeprowadzajgcych

postgpowanie w imieniu Komisji Antymobbingowej.

§3
Pracownicy sa obowigzani do wzajemnego poszanowania débr osobistych i niepodejmowania

dziatant noszacych znamiona mobbingu.
Pracodawca nie toleruje Zadnych zachowar noszacych znamiona mobbingu i bedzie im

przeciwdziatat.
Pracownicy obowiazani sg przeciwdziata¢ wszystkim dziataniom noszacym znamiona mobbingu

i zawiadamiac o nich pracodawce.

. Prawa i obowigzki pracodawcy.

§4
Pracodawca obowiazany jest wspiera¢ wszelkie dziatania sprzyjajace budowaniu pozytywnych relacji

miedzy pracownikami IMDiK.



§5
Zachowania, ktére zostana uznane za mobbing oraz stwarzanie sytuacji zachecajacych do mobbingu
stanowia naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych i moga by¢ podstawa dla pracodawcy
do ukarania pracownika.
§6

Pracodawca obowigzany jest do dziatan prewencyjnych zapobiegajgcych mobbingowi.

§7
Pracodawca obowigzany jest do dziatarn interwencyjnych w celu wyeliminowania wszelkich
zgtoszonych przypadkéw mobbingu oraz do pomocy ofiarom mobbingu.

1l. Prawa i obowiazki pracownika w kwestii ochrony przed mobbingiem.

§8
1. Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznac sig z trescig Regulaminu.
Oéwiadczenie o zapoznaniu sie z trescig Regulaminu, zaopatrzone w podpis pracownika i date,
zatacza sie do jego akt osobowych w czesci B.
3. Wzér oéwiadczenia o zapoznaniu sig z trescig Regulaminu, stanowi Zatacznik Nr 1 do Regulaminu.

&9
Kazdy pracownik, ktéry uzna, ze zostat poddany mobbingowi lub byt swiadkiem zdarzenia
noszacego znamiona mobbingu, moze wystapié z pisemna skargg do pracodawcy.
Skarge sktada sie do Dyrektora IMDIK, ktéry przekazuje ja do rozpatrzenia Komisji
Antymobbingowe;.
Skarga powinna zawiera¢ przedstawienie stanu faktycznego, dowody na poparcie przytoczonych
okolicznosci i wskazanie sprawcy badZ sprawcow mobbingu.
Poszkodowany powinien wiasnorgcznie podpisac skarge.

V. Komisja Antymobbingowa.

§10

1. Komisje Antymobbingowa, zwang dalej Komisja, powotuje kazdorazowo Dyrektor IMDIK sposréd

pracownikéw zgodnie z zasadami okre$lonymiw §11.

2. Sktad Komisji musi zosta¢ ustalony nie pbzniej niz w terminie 7 dni od daty ztozenia skargi przez
pracownika. W sktad Komisji bedzie wchodzi¢ co najmniej 5 0séb.

3. Cztonkowie sktadu orzekajacego Komisji powinni byc zaznajomieni z problematyka mobbingu oraz

przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych.
4. W uzasadnionych przypadkach cztonek Komisji moze ubiegac sig o swolnienie z tej funkcji. Podanie
w tej sprawie wraz z pisemnym uzasadnieniem nalezy ztozyc do Dyrektora IMDiK.



sktadajaca skarge;

3) bezposredni Przetozony pracownika sktadajacego skarge;

4) kierownik lub zastepca kierownika koméorki organizacyjnej, w ktdrej Zatrudniona jest osoba
wskazana w skardze jako sprawca mobbingu;

Komisja wytania ze swojego sktadu Przewodmczqcego Komisji. Decyzje w tej sprawie podejmuje
sie zwykta wigkszoscig gloséw:.

Obstuge administracyjna Posiedzer Komisji Zapewnia pracownik Dziaty Spraw Osobowych.
Do zadan tego Pracownika nalezy:

§13

Komisja Antymobbingowa dziata zgodnie 7 zasadami:

1) bezzwfocznos’ci,
2) poufnogci,
3) bezstronnogei.
§14

Komisja moze uchwali¢ szczegotowy regulamin swojego dziatania.

§15

Do zadan Komisji nalezy w szczegéinogci:

1) ustalenie zasadnodci skargi,
2) ustalenie przejawow mobbingu,
3) zapewnienie pracodawcy informacji i dokumentdw koniecznych do wdrozenia $rodkéw

dyscyplin arnych przewidzianych prawem:.

Komisja obraduje na posiedzeniach, ktére zwofuje Przewodniczacy pisemnie, z wiasnej inicjatywy

lub na wniosek jednego z cztonkéw Komisji.
Posiedzenia Komisji majg charakter poufny.



§17

Komisja rozpoczyna postgpowanie nie pdzniej niz w ciggu 14 dni od dnia ztozenia skargi.

§18

Czynnosci podejmowane przez Komisje i zasady dziatania:

1) Komisja jest zobowigzana wystuchaé obie strony zdarzenia.

2) Jezeli w toku postepowania zaistnieje koniecznosé¢ wystuchania $wiadkéw, Komisja wzywa
ich na posiedzenie. Swiadek podpisuje zobowigzanie o zachowaniu w tajemnicy wszelkich
faktow i okolicznosci, z ktorymi zapoznat sie w trakcie postepowania.

3) Po wystuchaniu wyjasnien sktadajacego skarge pracownika, osoby wskazanej jako sprawca
mobbingu i wskazanych przez te osoby swiadkow oraz po przeprowadzeniu postepowania
dowodowego, sktad orzekajgcy Komisji podejmuje decyzje zwykig wiekszoscig gtoséw, co do
zasadnosci rozpatrywanej skargi.

§19

1. Komisja powinna rozpatrzy¢ skarge bez zbednej zwtoki, nie pozniej niz 7 dni od dnia rozpoczecia
postepowania w tej sprawie.

2. Komisja po zbadaniu wszystkich okolicznosci przedstawia swoja opinie na temat zasadnosci skargi
w formie pisemnej.

3. Z postepowania Komisji sporzadzany jest protokét, ktéry podpisujg wszyscy cztonkowie sktadu
orzekajgcego Komisji i uczestnicy postgpowania.

§20

Protokét z postepowania Komisji zawiera w szczegolnosci:
1) opis stanu faktycznego stwierdzonego w toku przeprowadzonego postgpowania,
2) rozstrzygniecia o zasadnosci skargi lub jej bezzasadnosci,
3) proponowane $rodki prawne do zastosowania wobec sprawcy mobbingu.

§21

1. Protokét postepowania Komisji, wraz z opiniag na temat skargi, przekazywany jest w terminie
trzech dni Dyrektorowi IMDIK, sktadajacemu skarge i osobie, ktéra wskazana zostata jako sprawca

mobbingu.
2. Dyrektor IMDiK podejmuje decyzje o zasadnosci skargi i o koniecznosci podjecia dalszych dziatan.

§22

Protokoty z postepowar Komisji beda przechowywane w prowadzonym przez pracodawce rejestrze

spraw.



V. Przeciwdziatanie mobbingowi.
§23

Pracodawca podejmuje nastepujace dziatania prewencyjne majgce na celu zapobieganie mobbingowi:
1) obowiazkowe zapoznanie wszystkich pracownikéw z Regulaminem przeciwdziatania
mobbingowi,

2) rozpowszechnianie wsréd pracownikéw materiatéw informacyjnych na temat mobbingu.
§24

Zgtoszenie dotyczace mobbingu polega na ztozeniu pisemnej skargi do Dyrektora IMDIK.
§25

1. Skarga powinna zawieraé:
1) imig i nazwisko pracownika sktadajgcego skarge, zajmowane stanowisko stuzbowe oraz
w razie ustanowienia petnomocnika - imig i nazwisko petnomocnika,
2) nazwe jednostki organizacyjnej IMDIK, w ktérej zatrudniony jest sktadajacy skarge
pracownik,
3) wskazanie sprawcy mobbingu,
4) opis sytuacji lub dziatan, ktére wedtug skarzacego byty przejawami mobbingu,
5) przytoczenie wszelkich istotnych okolicznosci i dowodéw na poparcie skargi,
6) date oraz podpis pracownika sktadajgcego skarge lub jego petnomocnika.
2. Skargi anonimowe nie bedg rozpatrywane.

§26

Skargi pracownikow sa rozpatrywane przez Komisje w trakcie jej posiedzen.
Ofiara mobbingu powinna zosta¢ pouczona przez sktad orzekajacy Komisji o przystugujacych jej
srodkach ochrony prawnej, w szczegdlnosci o mozliwosci skierowania pozwu do sadu.

3. Ofiara mobbingu powinna by¢ réwniez pouczona o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie

fatszywych oskarzen
§27

1. Pracownik, ktéry ztozyt skarge otrzyma odpowiedi na pismie niezwtocznie, w terminie nie
péZniejszym niz 30 dni od dnia jej wptywu.
2. Bieg terminu okre$lonego w ust. 1. zostaje przerwany w przypadku uzasadnionej nieobecnosci
W pracy:
1) pracownika sktadajacego skarge,
2) pracownika oskarzonego o mobbing,
3) cztonka Komisiji.
3. W przypadku nieobecnosci cztonka Komisji trwajacej dtuzej niz 7 dni Dyrektor IMDIK odwotuje go
z funkcji i powotuje nowego czlonka do uzupetnienia sktadu Komisji. Komisja wznawia

postepowanie na drugi dzier po uzupetnieniu jej sktadu. /
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§28

1. W razie uznania skargi za zasadng, pracodawca podejmuje dziatania organizacyjne Zmierzajace
do wyeliminowania Przyczyn wystgpowania zjawiska mobbingu.

2. W razie uznania skargi za zasadna, wobec sprawcy mobbingu pracodawca stosuje kary
przewidziane w § 108 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu Pracy (Dz. U. 1974 Nr 24,
poz.141).

3. W miare mozliwosci pracodawca przenosi poszkodowanego pracownika, na jego wniosek lub
za jego zgodg, na inne stanowisko pracy lub w inny sposéb zapobiega kontaktom
poszkodowanego ze sprawcg mobbingu.

§29

W razacych przypadkach mobbingu pracodawca moze rozwigzac ze sprawca stosunek pracy.
Pracodawca moze réwniez ztozy¢ zawiadomienie do organéw s$cigania 0 mozliwoéci popetnienia
przestgpstwa.

VI. Postanowienia kofcowe.

§30

Pracodawca raz w roku rozpatruje i ocenia skutecznosc wprowadzonych rozwigzan przeciwdziatania
mobbingowi.

§31

Procedury wewnetrzne okreslone Regulaminem, nie wykluczajg i nie umniejszajg uprawnier
pracownika do dochodzenia swoich roszczen z tytutu mobbingu na drodze sadowej.

§32

1. Wszystkie osoby dopuszczone do dziatan interwencyjnych w przypadku mobbingu zobowigzane
sq do zachowania poufnosci odnosnie wszystkich faktéw poznanych w trakcie i w zwigzku

z prowadzonymi dziataniami.
2. Dane zawarte w dokumentach zwigzanych z postepowaniem Komisji podlegaja ochronie

przewidzianej dla ochrony danych osobowych.



Zatacznik Nr 1

do Regulaminu przeciwdziatania mobbingowi
w Instytucie Medycyny Doswiadczalnej i Klinicznej
im. M. Mossakowskiego PAN

Imie i nazwisko

Stanowisko

Jednostka organizacyjna Instytutu

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany o$wiadczam, ze zapoznaftem sig z treécig Regulaminu przeciwdziatania mobbingowi
w Instytucie Medycyny Doswiadczalnej i Klinicznej im. M. Mossakowskiego PAN i zobowigzuje sie
do przestrzegania zasad z niego wynikajacych.

Warszawa, dn. ..o



