nowe rozporzadzenie
weszto w zycie

—
E-BOOK



http://portalbhp.pl

Od 2009r. wspieramy pracownikoéw stuzby BHP
w ich rozwoju zawodowym i codziennej pracy

)

BEZPLATNE KONTO TESTOWE B | |

okoto 100 ocen
ryzyka zawodowego
i list kontrolnych bhp

webinaria i konferencje
indywidualne odpowiedzi

ekspertéw w ciggu 48 h

ponad 300

wzorow
dokumentoéw,
instrukcji
i ocen ryzyka

alert prawny
po kazdej waznej
zmianie prawnej

ponad 100 materiatow
szkoleniowych
przeglad najnowszych porad prezentacji, filmow, testéw,
i aktualnosci éwiczen i gier porad, analiz
i dobrych praktyk

Jestes zainteresowany statym dostepem?
Zadzwon do nas lub sprawdz oferte na stronie www.portalbhp.pl

Nasi konsultanci dopasujg najlepsza oferte dla Ciebie.
Korzystaj wygodnie z wiedzy gdziekolwiek jestes! Centrum Obstugi Klienta: 22 518 29 29



http://portalbhp.pl
https://www.portalbhp.pl/

Bhp przy monitorach ekranowych. Nowe rozporzadzenie weszio w zycie

Portal pl

Redakcja

Autor: Marek Kalman

Wydawca: Patrycja Kurzgtkowska

Kierownik grupy wydawniczej: Alina Sulgostowska
Redaktor: Marek Kalman

Koordynator produkcji: Mariusz Jezierski

Projekt graficzny oktadki: Patrycja Kurzgtkowska
Sktad i tamanie: ,Triograf’, Dariusz Kotacz

ISBN: 978-83-8344-428-4

Informacje i zamowienia:
e-mail: cok@wip.pl
infolinia: 22 518 29 29
faks: 22 617 60 10

Wiedza i Praktyka sp. z o.0.

ul. totewska 9A,

03-918 Warszawa

NIP: 526-19-92-256

Numer KRS: 0000098264 — Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy
Wysokos¢ kapitatu zaktadowego: 200.000 zt

Nr rejestrowy BDO: 000008579

tel.: 22 518 29 29,

faks: 22 617 60 10

© Copyright by Wiedza i Praktyka sp. z 0.0. Warszawa 2023

Niniejszy e-book chroniony jest prawem autorskim. Przedruk materiatéw bez zgody wydawcy jest zabroniony. Zakaz nie
dotyczy cytowania publikacji z powotaniem sie na zrédto. Wszelkie materiaty zawarte w niniejszej publikacji majg charakter
wylgcznie popularyzacyjno-informacyjny i nie mogg by¢ traktowane w sposéb prawnie wigzacy pomiedzy Czytelnikiem
a wydawca lub redakcjg. Redakcja doktada wszelkich staran, aby informacje i dane zamieszczone w tych materiatach byty
poprawne merytorycznie i aktualne. Jednakze decyzja odno$nie zastosowania w szczegdlnosci okreslonych metod lecze-
nia czy technik medycznych nalezy do podmiotu uprawnionego do wykonywania dziatalno$ci w tym zakresie. Informacje
zawarte w niniejszej publikacji nie majg takze, w aspekcie poruszanych na jej famach zagadnien prawnych, charakteru
porady czy opinii prawnej, jako ze wydawca ani redakcja nie $wiadczg jakichkolwiek ustug prawnych. Informacje tego
rodzaju nie mogg by¢ rowniez traktowane jako oficjalne stanowisko organdéw lub urzedéw panstwowych. Zastosowanie
tych informacji w konkretnym przypadku moze wymagac¢ dodatkowych, pogtebionych konsultacji lub opinii prawnej. Wobec
powyzszego wydawca, redakcja, redaktorzy ani autorzy ww. materiatéw nie ponoszg odpowiedzialnosci prawnej, w szcze-
golnosci za skutki zastosowania lub wykorzystania w jakikolwiek sposdéb informacji zawartych w niniejszej publikaciji

Portal pl

Bhp przy monitorach ekranowych 3


http://portalbhp.pl
http://portalbhp.pl
https://www.portalbhp.pl/
https://www.linkedin.com/showcase/portal-bhp/?viewAsMember=true
https://www.facebook.com/PortalBHPpl/

Bhp przy monitorach ekranowych. Nowe rozporzadzenie weszlo w zycie

Bhp przy monitorach
ekranowych.
Nowe rozporzadzenie
weszio w zycie
— sprawdz, co sie zmienito

Warto zapamietac:

»,Nowe przepisy uwzgledniajg mozliwos¢ organizacji stanowisk pracy z wykorzystaniem syste-
mow przenosnych przeznaczonych do uzytkowania na danym stanowisku pracy co najmniej
przez potowe dobowego wymiaru czasu pracy, w szczegélnosci laptopow”.

»Stanowisko pracy z laptopem powinno byé wyposazone w monitor stacjonarny lub podstawke
zapewniajgcg ustawienie ekranu tak, aby jego gérna krawedz znajdowata sie na wysokosci oczu
oraz w dodatkowg klawiature i mysz”.

»Pracodawca bedzie ponosit koszty zwigzane z zapewnieniem profilaktycznej opieki zdrowotnej
oraz refundacji okularéw korygujacych wzrok pracownikom uzytkujgcym w czasie pracy systemy
przenos$ne co najmniej przez potowe dobowego wymiaru czasu pracy”.

,Ustawienie monitora oraz innych elementéw wyposazenia nie powinno wymuszaé niewygod-
nych ruchéw gtowy i szyi”.

Marek Kalman
specjalista z zakresu bhp
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Rozporzadzenie dotyczace warunkéw bhp na stanowiskach wyposazonych w monitory ekra-
nowe nie bylo zmieniane od ponad 20 lat. Przez ten czas nastgpit ogromny postep techno-
logiczny, ktérego resort pracy najwyrazniej nie dostrzegal. To sie jednak zmienito. Najpierw
pojawit sie szeroko komentowany projekt rozporzadzenia, a 18 pazdziernika 2023 r. — roz-
porzadzenie zmieniajgce, ktére w znacznej mierze upraszcza dotychczasowe rozwigzania.
Umozliwia tez pracodawcy pewng swobode w organizacji stanowisk pracy wyposazonych
w monitory ekranowe. Co si¢ doktadni zmienito?

Kiedy w 1998 roku weszto w zycie rozporzgdzenie ministra pracy i polityki socjalnej stanowiska pracy
wyposazone w monitory ekranowe wyglgdaty zupetnie inaczej niz teraz. Jednostka zewnetrzna byta
standardem, tak jak stacja dyskietek. Uzywato sie tez trackballa. Obecnie wiekszo$¢ pracownikéw
wykonuje swoje zadania, pracujgc przy laptopie. Czesto juz nawet bez stacji CD-ROM. Postep tech-
nologiczny jest widoczny gotym okiem. Konieczne stato sie wiec dostosowanie brzmienia rozporzg-
dzenia do zmian technologicznych, ktdre nastgpity od czasu jego wydania. Resort pracy dokonat
uaktualnienia minimalnych wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii, jakie powinny
spetniac stanowiska pracy wyposazone w monitory ekranowe (dalej: rozporzadzenie zmieniajgce).

Niektére rozwigzania byty zbyt szczegétowe i rygorystyczne.
Rozporzadzenie zmieniajgce dokonuje modyfikacji w taki sposéb, by
umozliwiaty pracodawcom pewng swobode w organizacji stanowisk pracy

wyposazonych w monitory ekranowe, przy jednoczesnym zapewnieniu
pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz ergonomii
na stanowisku pracy.

Rozporzadzenie zmieniajagce wdraza w zakresie swojej regulacji dyrektywe Rady 90/270/EWG
z 29 maja 1990 r. w sprawie minimalnych wymagan w dziedzinie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia
przy pracy z urzgdzeniami wyposazonymi w monitory ekranowe. Dyrektywa jest dyrektywgq szcze-
gbétowg w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy Rady 89/391/EWG z 12 czerwca 1989 r. w sprawie
wprowadzenia srodkéw w celu poprawy bezpieczeristwa i zdrowia pracownikdw w miejscu pracy.
W zwigzku z tym jej przepisy majg petne zastosowanie w odniesieniu do uzywania przez pracow-
nikdw urzadzen wyposazonych w monitory ekranowe, bez uszczerbku dla zawartych w dyrektywie
przepisdw bardziej rygorystycznych i/lub szczegétowych.

Nowe definicje i dookreslenia

Aktualnie nie korzysta sie juz ze stacji dyskietek czy trackballa. Przedmiotowa definicja stanowiska

pracy nie powinna zatem uwzglednia¢ tych elementéw. W zwigzku z tym stanowisko pracy to prze-

strzen pracy wraz z:

a) wyposazeniem podstawowym, w tym monitorem ekranowym, klawiaturg, myszg lub innymi
urzadzeniami wejsciowymi, oprogramowaniem z interfejsem dla uzytkownika;

b krzestem i stotem;

¢) opcjonalnym wyposazeniem dodatkowym, w tym stacjg dyskéw, drukarka, skanerem, uchwytem
na dokumenty, podndzkiem.
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Usunieto jednoczes$nie definicje systemu komputerowego (konsekwencja modyfikacji definicji sta-
nowiska pracy). Samo pojecie systemu komputerowego jest powszechnie znane, nie budzi watpliwo-
$ci, stad nie ma potrzeby pozostawienia jego definicji.

Laptop, ale przez p6t dnia pracy

W § 3 dokonano dos¢ istotnej zmiany. Punkt 4 rozporzadzenia wskazuje, ze przepiséw rozporzadzenia
nie stosuje sie do systemow przenosnych nieprzeznaczonych do uzytkowania na danym stanowisku
pracy przez co najmniej potowe dobowego wymiaru czasu pracy. Rozwigzanie takie zapewnia zgod-
no$¢ tresci rozporzadzenia z dyrektywg 90/270/EWG, ktdra nie ma zastosowania do systeméw prze-
nosnych nieprzeznaczonych do dtuzszego uzywania na stanowisku pracy (art. 1 ust. 3 lit. d dyrektywy).

Przez pracownika rozumie sie natomiast kazdg osobe zatrudniong przez pracodawce, w tym prakty-
kanta i stazyste, uzytkujgcg w czasie pracy monitor ekranowy co najmniej przez potowe dobowego
wymiaru czasu pracy (§ 2 pkt 4 rozporzadzenia).

taczac te dwa paragrafy, stato sie w koricu jasne, ze praca z laptopem bedzie podlegata pod rozpo-
rzadzenie w sprawie bhp na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe. Nowy zatacznik do
rozporzadzenia (o tym w dalszej czesci artykutu) uwzglednia zatem mozliwos¢ organizacji stanowisk
pracy z wykorzystaniem systemoéw przenosnych przeznaczonych do uzytkowania na danym stano-
wisku pracy co najmniej przez potowe dobowego wymiaru czasu pracy, w szczegdlnosci laptopodw,
i okresla sposdb, w jaki nalezy te stanowiska organizowac.

Skutki dlugotrwatego uzytkowania monitoréw

Pracodawca ma obowigzek chronié zdrowie i zycie pracownikdéw, zapewniajgc im bezpieczne i hi-
gieniczne warunki pracy, przy odpowiednim wykorzystaniu osiggnie¢ nauki i techniki. Dlatego tez
w zatgczniku uregulowano kwestie dotyczgce pracy w przypadku stosowania systeméw przenosnych
przeznaczonych do uzytkowania na danym stanowisku pracy przez co najmniej potowe dobowego
wymiaru czasu pracy.

Dtugotrwate uzytkowanie monitoréw zwieksza czestos¢ pojawiania sie dole-
gliwosci okreslonych jako zespét widzenia komputerowego (CVS — ang. com-

puter vision syndrome), znany réwniez jako cyfrowe zmeczenie oczu (DES —
ang. Digital Eye Strain).

Objawy dotyczace oczu, zgtaszane przez uzytkownikéw komputeréw to:
® zaczerwienienie,

B przemeczenie,

= bole,

= odczucie suchosci,

® podraznienia i pieczenia,

= objawy zwigzane z jakoscig widzenia (rozmycie, podwdjne widzenie).
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Spowodowane sg one zbyt matg odlegtoscig pomiedzy oczami osoby pracujgcej a obstugiwanym
urzadzeniem. Po wielogodzinnej pracy z komputerem pojawiajg sie zaburzenia akomodacji (zmniej-
szenie jej zakresu i szybkosci) oraz konwergencji (co powoduje dodatkowo zaburzenia widzenia do
blizy) opisywane jako tymczasowa krétkowzrocznosé. Dodatkowo narastajg dolegliwosci ze strony
uktadu miesniowo-szkieletowego w okolicy odcinka szyjnego kregostupa oraz obreczy barkowej, kté-
re sg skutkiem ustawienia monitora na nieodpowiedniej wysokosci wzgledem wzroku, wymuszajgc
przecigzajace ustawienie gtowy.

Nowe wymagania bhp i ergonomii

W tabeli przedstawiono poréwnanie zapiséw rozporzadzenia z 1998 roku z rozporzadzeniem zmie-
niajagcym z 2023 roku.

Tabela. Minimalne wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii, jakie powinny spet-
nia¢ stanowiska pracy wyposazone w monitory ekranowe (poréwnanie zatgcznika)

Lp Rozporzadzenie Rozporzadzenie zmieniajace Uwagi
’ z 1 grudnia 1998 r. z 18 pazdziernika 2023 r.
1.(§ 1.1 |Wyposazenie stanowiska Wyposazenie stanowiska Uwzgledniono mozliwosc¢
nowego |pracy oraz sposob rozmiesz- |pracy oraz sposéb rozmiesz- | organizacji stanowisk pracy
rozporzg- | czenia elementow tego wypo- |czenia elementow tego wypo- |z wykorzystaniem systemow
dzenia) |sazenia nie moze powodowaé |sazenia nie moze powodowac |przenosnych przeznaczonych
podczas pracy nadmiernego podczas pracy nadmiernego do uzytkowania na danym
obcigzenia uktadu miesniowo- |obcigzenia uktadu miesniowo- |stanowisku pracy co najmniej
-szkieletowego i (lub) wzroku |-szkieletowego i (lub) wzroku |przez potowe dobowego
oraz byc¢ zrodtem zagrozen dla |oraz by¢ zrodtem zagrozen dla | wymiaru czasu pracy, w szcze-
pracownika pracownika golnosci laptopow. Punkt 1.2
1.2 W przypadku stosowania okresla sposob, w jaki nalezy
systeméw przenosnych prze- te stanowiska organizowac
znaczonych do uzytkowania
na danym stanowisku pracy co
najmniej przez potowe dobo-
wego wymiaru czasu pracy,
stanowisko pracy powinno by¢
wyposazone w stacjonarny
monitor ekranowy lub podstaw-
ke zapewniajgcg ustawienie
ekranu tak, aby jego gérna
krawedz znajdowata sie na
wysoko$ci oczu, oraz w dodat-
kowa klawiature i mysz
2.1. Monitor ekranowy powinien Monitor ekranowy powinien Okreslajgc wymagania, jakie
spetniac¢ nastepujgce wyma- spetniac¢ nastepujgce wyma- powinien spetniaé monitor
gania: gania: ekranowy, postugiwano sie do
a) znaki na ekranie powinny |a) znaki na ekranie powinny | tej pory terminem ,tetnienia”.
by¢ wyrazne i czytelne; by¢ wyrazne i czytelne; Zgodnie z definicjg stownikowg
b) obraz na ekranie powinien |b) obraz na ekranie powinien |, tetni¢” oznacza ,uderzajgc
by¢ stabilny, bez tetnienia by¢ stabilny, bez migotania |w cos, powodowa¢ powsta-
lub innych form niestabil- lub innych form niestabil- wanie gtuchego, rytmicznego
nosci; nosci; odgtosu”; o bedacych w ruchu
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Rozporzadzenie

Rozporzadzenie zmieniajace

Lp. z 1 grudnia 1998 . z 18 pazdziernika 2023 r. Uwagi
c) jaskrawos¢ i kontrast c) jaskrawos¢ i kontrast maszynach, jadgcych pocia-
znaku na ekranie powinny znaku na ekranie powinny | gach itp.: wydawac, wywoty-
by¢ tatwe do regulowania by¢ tatwe do regulowania wac rytmiczny dzwiek, odgtos.
w zalezno$ci od warunkow w zalezno$ci od warunkéw | Natomiast ,migotac” oznacza
oswietlenia stanowiska oswietlenia stanowiska Swieci¢ nieréownym lub prze-
pracy; pracy; rywanym swiattem albo by¢
d) regulacje ustawienia d) regulacje ustawienia mo- widocznym raz po raz przez
monitora powinny umozli- nitora powinny umozliwia¢ | krétkg chwile.
wia¢ pochylenie ekranu co pochylenie ekranu W Swietle powyzszego za-
najmniej 20° do tytu i 5° do proponowano, by okreslajgc
przodu oraz obrét wokot wymagania, jakie powinien
wiasnej osi co najmniej spetnia¢ monitor ekranowy,
0 120° — po 60° w obu wskazac, ze obraz na ekranie
kierunkach; tego monitora powinien by¢
e) ekran monitora powinien stabilny, bez migotania (nie
by¢ pokryty warstwg anty- zas tetnienia) lub innych form
odbiciowg lub wyposazony niestabilnos$ci.
w odpowiedni filtr
2.2. W razie potrzeby wynikajgcej | Ustawienie monitora ekrano- | Nowa tresc zatgcznika prze-
z indywidualnych cech antro- | wego oraz innych elementéw | Widuje ograniczenie wymagan
pometrycznych pracownika, wyposazenia nie powinno wy- | W zakresie regulacji ustawienia
powinna by¢ uzyta oddzielna | musza¢ niewygodnych ruchéw | monitora do mozliwosci jego
podstawa monitora lub regulo- | gtowy i szyi. Gérna krawedz | Pochylenia, bez wskazywania
wany stot monitora ekranowego powinna |/€go zakresu oraz mozliwosci
Znajdowaé S|e na Wysokoéci obracania wokot W*asnej OSi.
oczu pracownika Wspotczesne lekkie monitory
2.3. Ustawienie ekranu monito- Ustawienie monitora ekrano- LCD wymagajg W*?S_C'W,'e_ tylko
ra wzgledem zrodet Swiatta wego wzgledem zrédet Swiatta konstrukc_:yjnej mozliwosci
powinno ograniczaé ol$nienie | powinno ograniczac ol$nienie pochylenia pig_szp;yzny ekra_nu
i odbicia $wiatta i odbicia $wiatta tak, aby umozliwi¢ obserwacje
obrazu pod katem prostym.
Pozostatych regulacji mozna
dokona¢ samemu bez uzycia
sity poprzez prostg zmiane po-
tozenia catego monitora wraz
z podstawa.
Zatgcznik nie zawiera rowniez
wymogu, by ekran monitora
musiat by¢ pokryty warstwg
antyodbiciowg lub posiadac
odpowiedni filtr.
Zaproponowano wprowadze-
nie ogélnego wymogu, by usta-
wienie monitora oraz innych
elementow wyposazenia nie
wymuszato niewygodnych
ruchéw gtowy i szyi
3.1. Klawiatura powinna stanowi¢ |Klawiatura oraz mysz powinny |Dotychczas obowigzujgce wy-

osobny element wyposazenia
podstawowego stanowiska

pracy

stanowi¢ osobne elementy
wyposazenia podstawowego
stanowiska pracy

magania dotyczgce konstrukgciji
klawiatury, w szczegolnosci
w zakresie jej wysokosci i kata
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Rozporzadzenie

Rozporzadzenie zmieniajace

umozliwia¢ dogodne ustawie-
nie elementéw wyposazenia
stanowiska pracy, w tym zréz-
nicowang wysokos¢ ustawienia
monitora ekranowego i klawia-
tury

umozliwia¢ ergonomiczne

ustawienie elementéw wyposa-

zenia stanowiska pracy, w tym
zréznicowang wysokos¢ usta-
wienia monitora ekranowego

i klawiatury, a w szczegdlnosci

powinny zapewniac:

a) wystarczajgcg powierzch-
nie, gwarantujgcg tatwe
postugiwanie sie elementa-
mi wyposazenia stanowiska
pracy i wykonywanie czyn-
nosci zwigzanych z praca;

b) ustawienie klawiatury z za-
chowaniem takiej odlegtosci
od przedniej krawedzi stotu,
ktéra umozliwia podpar-
cie dla rgk i przedramion
z zachowaniem co najmniej
kata prostego miedzy ra-
mieniem i przedramieniem;

c) ustawienie elementow wy-
posazenia w odpowiedniej
odlegtosci od pracownika,
bez koniecznosci przyjmo-
wania wymuszonych pozycji

Lp. z 1 grudnia 1998 r. z 18 pazdziernika 2023 r. Uwagi

3.2. Konstrukcja klawiatury powin- | Konstrukcja klawiatury powin- | pochylenia, byty uwazane za
na umozliwia¢ uzytkownikowi | na umozliwia¢ uzytkownikowi |nadmierne i daleko wykracza-
przyjecie pozycji, ktéra nie po- | przyjecie pozycji, ktdra nie po- |jace poza wymagania przewi-
wodowataby zmeczenia miesni | wodowataby zmeczenia miesni | dziane w dyrektywie 90/270/
konczyn gornych podczas konczyn gornych podczas EWG. W opinii ustawodawcy
pracy. Klawiatura powinna pracy wystarczajgce jest, by kon-
posiada¢ w szczegodlnosci: strukcja klawiatury umozliwiata
mozliwos¢ regulacji kata na- uzytkownikowi przyjecie pozy-
chylenia w zakresie 0+15°; cji, ktéra nie bedzie powodo-
odpowiednig wysokos¢ — przy wacé zmeczenia miesni kon-
spetnieniu warunku, aby czyn gornych podczas pracy
wysokos$¢ srodkowego rzedu
klawiszy alfanumerycznych
z literami A, S..., liczac od
ptaszczyzny stotu, nie przekra-
czata 30 mm dla przynajmnie;j
jednej pozycji pochylenia
klawiatury

3.3. Powierzchnia klawiatury Powierzchnia klawiatury
powinna by¢ matowa, a znaki | powinna by¢ matowa, a znaki
na klawiaturze powinny by¢ na klawiaturze powinny by¢
kontrastowe i czytelne kontrastowe i czytelne

4.1. Konstrukcja stotu powinna Konstrukcja stotu powinna Zmiana wymagan w zakresie

konstrukcji stotu i powierzchni
roboczej, polega w szczegol-
nosci na uproszczeniu przepi-
SOW.

Ustawienie klawiatury z zacho-
waniem takiej odlegtosci od
przedniej krawedzi stotu, ktéra
umozliwia podparcie dla rgk

i przedramion z zachowaniem
co najmniej kata prostego mie-
dzy ramieniem i przedramie-
niem ma na celu odcigzenie
migsni pracownika.

Natomiast pozostate z ww.
wymagan pozostajg zasadni-
¢zo bez zmian w stosunku do
obecnie obowigzujgcych.

Wymagania w zakresie wy-
sokosci stotu oraz siedziska
krzesta wyczerpuje zawarty

w pkt 2.1 zatgcznika wymaog,
by ustawienie monitora oraz in-
nych elementéw wyposazenia
nie wymuszato niewygodnych
ruchow gtowy i szyi
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Rozporzadzenie
z 1 grudnia 1998 r.

Rozporzadzenie zmieniajace
z 18 pazdziernika 2023 r.

Uwagi

4.2.

Szerokosé i gtebokos¢ stotu
powinna zapewniac:
wystarczajgcg powierzchnie

do tatwego postugiwania sie
elementami wyposazenia
stanowiska i wykonywania
czynnosci zwigzanych z rodza-
jem pracy;

ustawienie klawiatury z za-
chowaniem odlegtosci nie
mniejszej niz 100 mm miedzy
klawiaturg a przednig krawe-
dzig stotu;

ustawienie elementéw wyposa-
zenia w odpowiedniej odlegto-
Sci od pracownika, to jest w za-
siegu jego konczyn gornych,
bez koniecznosci przyjmowa-
nia wymuszonych pozyciji

Pracownik powinien mie¢
zapewniong odpowiednig
przestrzen do umieszczenia
nog pod blatem stotu oraz do
przyjecia wygodnej pozyciji

i mozliwosci jej zmiany pod-
czas pracy

4.3.

Wysokos¢ stotu oraz siedziska
krzesta powinna by¢ taka, aby
zapewniata:

a) naturalne potozenie kon-
czyn gornych przy obstudze
klawiatury, z zachowaniem
co najmniej kata prostego
miedzy ramieniem i prze-
dramieniem;

b) odpowiedni kat obserwac;ji
ekranu monitora w zakresie
20°+50° w dot (liczac od
linii poziomej na wysokosci
oczu pracownika do linii
poprowadzonej od jego
oczu do srodka ekranu),
przy czym gérna krawedz
ekranu monitora nie powin-
na znajdowac sie powyzej
oczu pracownika;

c) odpowiednig przestrzen
do umieszczenia nég pod
blatem stotu

Powierzchnia blatu stotu po-
winna by¢ matowa

4.4.

Powierzchnia blatu stotu
powinna by¢ matowa, najlepiej
barwy jasnej

Brak pkt 4.4 (analogiczny zapis
w pkt 4.3)

5.1.

Krzesto stanowigce wyposaze-
nie stanowiska pracy powinno
posiadac:
a) dostateczng stabilnos¢,
przez wyposazenie go
w podstawe co najmniej
pieciopodporowg z kétkami
jezdnymi;

Krzesto stanowigce wyposaze-
nie stanowiska pracy powinno
posiadac:
a) dostateczng stabilnos¢,
przez wyposazenie go
w podstawe co najmniej
pieciopodporowg z kétkami
jezdnymi;
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’ z 1 grudnia 1998 r. z 18 pazdziernika 2023 r.
b) wymiary oparcia i siedziska, |b) regulacje wysokosci siedzi-
zapewniajgce wygodng ska, regulacje wysokosci
pozycje ciata i swobode oparcia odcinka ledzwio-
ruchéw; wego kregostupa, regulacje
c) regulacje wysokosci sie- kata pochylenia oparcia
dziska w zakresie 400+500 oraz odpowiednie wymiary
mm, liczgc od podtogi; oparcia i siedziska, zapew-
d) regulacje wysokosci oparcia niajgce wygodng pozycje
oraz regulacje pochylenia ciata i swobode ruchéw;
oparcia w zakresie: 5° do  |c) wyprofilowanie siedziska
przodu i 30° do tytu; i oparcia odpowiednie do
e) wyprofilowanie ptyty siedzi- naturalnego wygiecia krego-
ska i oparcia odpowiednie stupa i ud;
do naturalnego wygiecia d) mozliwos¢ obrotu wokot osi
kregostupa i odcinka udo- pionowej o 360°;
wego konczyn dolnych; e) regulowane podiokietniki
f) mozliwos¢ obrotu wokot osi
pionowej o 360°;
g) podiokietniki
5.2. Mechanizmy regulacji wyso- Mechanizmy regulacji wyso-
kosci siedziska i pochylenia kosci siedziska i pochylenia
oparcia powinny by¢ tatwo oparcia powinny by¢ tatwo
dostepne i proste w obstudze |dostepne i proste w obstudze
oraz tak usytuowane, aby oraz tak usytuowane, aby
regulacje mozna byto wykony- |regulacje mozna byto wykony-
wac w pozycji siedzgcej wac w pozycji siedzgcej
6.1. (§ 6 |Jesli przy pracy istnieje ko- Jesli przy pracy istnieje Szczegotowe regulacje w za-
nowego |niecznosc¢ korzystania z do- koniecznos¢ korzystania kresie ustawienia uchwytu na
rozporzg- | kumentow, stanowisko pracy |z dokumentéw, na zyczenie dokumenty sg zbedne z uwagi
dzenia) |nalezy wyposazy¢ w uchwyt na | pracownika stanowisko pracy |na przywotang wczesniej ogol-
dokument, posiadajgcy regu- | nalezy wyposazy¢ w uchwyt ng wytyczna, zgodnie z ktérg
lacje ustawienia wysokosci, na dokumenty, posiadajacy re- | ustawienie elementéw wyposa-
pochylenia oraz odlegtosci od |gulacje ustawienia wysokosci, |zenia nie powinno wymuszac
pracownika pochylenia oraz odlegtosci od | niewygodnych ruchéw gtowy
pracownika i szyi
6.2. Uchwyt na dokument powinien | Brak pkt 6.2
znajdowac sie przed pracow-
nikiem — miedzy ekranem
monitora i klawiaturg — lub
w innym miejscu — w pozycji
minimalizujgcej ucigzliwe ruchy
gtowy i oczu
7.1.(§ 7 |Na zyczenie pracownika, a tak- | Na zyczenie pracownika stano- | Przewidziano konieczno$c¢
nowego |ze gdy wysokos$c¢ krzesta unie- |wisko pracy nalezy wyposazy¢ | wyposazenia stanowiska pracy
rozporzg- | mozliwia pracownikowi ptaskie, | w podnézek w podndzek na zyczenie pra-
dzenia) |spoczynkowe ustawienie stop cownika — zgodnie z dyrektywag
na podfodze, stanowisko pracy 90/270/EWG. Zrezygnowano
nalezy wyposazy¢ w podnézek natomiast z okreslania wytycz-
7.2 Podnézek powinien mie¢ kat | Brak pkt 7.2 nych w zakresie kata nachyle-
pochylenia w zakresie 0°+15°, nia oraz powierzchni podnézka
a jego wysokos$¢ powinna z uwagi na ich zbytnig szcze-
by¢ dostosowana do potrzeb gotowosé
wynikajgcych z cech antropo-
metrycznych pracownika
Portal pl
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7.3. Powierzchnia podnézka nie Brak pkt 7.3
powinna by¢ $liska, a sam
podndézek nie powinien przesu-
wac sie po podtodze podczas
uzywani

8.1. Stanowisko pracy powinno Stanowisko pracy powinno Stanowisko powinno by¢ tak
by¢ tak zaprojektowane, aby by¢ tak zaprojektowane, aby usytuowane w pomieszczeniu,
pracownik miat zapewniong pracownik miat zapewniong aby dostep do niego byt swo-
dostateczng przestrzenh pracy, |dostateczng przestrzen pracy, |bodny. Pozostate wymagania
pozwalajgcg na umieszczenie |pozwalajgcg na umieszczenie |dotychczas obowigzujgcego
wszystkich elementow obstu- | wszystkich elementéw obstu- | rozporzadzenia w zakresie od-
giwanych recznie w zasiegu giwanych recznie w zasiegu legtosci, jakie nalezy zachowac
kohczyn gérnych kohczyn gérnych pomiedzy sgsiednimi monitora-

8.2. Stanowisko pracy wyposa- Stanowisko pracy powinno byé | Mi oraz miedzy pracownikiem
zone w monitor ekranowy tak usytuowane w pomiesz- | tylem sasiedniego monitora,
powinno byé tak usytuowane | czeniu, aby pracownik miat do |@ takze odlegtosci oczu pra-
W pomieszczeniu, aby zapew- |niego swobodny dostep cownika od ekranu, w ocenie
niato pracownikowi swobodny ustawodawcy sg zbyt restryk-
dostep do tego stanowiska. cyjne, stawiajgce nadmierne
Odlegtosci miedzy sasiednimi wymagania. W zwigzku z tym
monitorami powinny wynosié nalezato z nich zrezygnowac
co najmniej 0,6 m, a miedzy
pracownikiem i tytem sgsied-
niego monitora — co najmniej
0,8 m

8.3. Odlegtos$¢ oczu pracownika Brak pkt 8.3
od ekranu monitora powinna
wynosi¢ 400+750 mm

9.1. Oswietlenie powinno zapew- | Oswietlenie powinno zapew- | Oswietlenie powinno zapew-

nia¢ komfort pracy wzrokowej,

a szczegOlnie:

a) poziom natezenia oswie-
tlenia powinien spetniac
wymagania okreslone
w Polskich Normach;

b) nalezy ograniczyc¢ ol$nienie
bezposrednie od opraw,
okien, przezroczystych lub
potprzezroczystych scian
albo jasnych ptaszczyzn po-
mieszczenia oraz ol$nienie
odbiciowe od ekranu moni-
tora, w szczegodlnosci przez
stosowanie odpowiednich
opraw os$wietleniowych,
instalowanie zaluzji lub
zaston w oknach

nia¢ komfort pracy wzrokowej,

w szczegolnosci:

a) oswietlenie na poszczegdl-
nych stanowiskach pracy
powinno by¢ dostosowane
do rodzaju wykonywanych
prac;

b) nalezy ograniczy¢ ol$nienie
bezposrednie od opraw,
okien, przezroczystych
lub potprzezroczystych
Scian albo jasnych ptasz-
Czyzn pomieszczenia
oraz ol$nienie odbiciowe
od monitora ekranowego,
w szczegolnosci przez
stosowanie odpowiednich
opraw o$wietleniowych,
instalowanie urzgdzen
eliminujgcych nadmierne
operowanie promieni sto-
necznych padajgcych na
stanowisko pracy
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szych dopuszczalnych stezen
i natezen czynnikow szkodli-
wych dla zdrowia w srodowi-
sku pracy, w tym dotyczgce
poziomu hatasu oraz promie-
niowania, okreslajg odrebne
przepisy i Polskie Normy

Lp. z 1 grudnia 1998 r. z 18 pazdziernika 2023 r.
9.2. Dopuszcza sie stosowanie Dopuszcza sie stosowanie
opraw o$wietlenia miejscowe- |opraw oswietlenia miejscowe-
go, pod warunkiem Ze bedg to |go, pod warunkiem ze bedg to
oprawy niepowodujgce olsnie- | oprawy niepowodujgce olénie-
nia nia
10. Przy projektowaniu, doborze Przy projektowaniu, doborze

i modernizacji oprogramowa- |i modernizacji oprogramowa-

nia, a takze przy planowaniu nia, a takze przy planowaniu

wykonywania zadan z uzyciem | wykonywania zadan z uzyciem
ekranu monitora pracodaw- ekranu monitora pracodaw-

ca powinien uwzgledniac ca powinien uwzgledniac

w szczegolnosci nastepujgce | w szczegolnosci nastepujace

wymagania: wymagania:

a) oprogramowanie powinno |a) oprogramowanie powinno
odpowiada¢ zadaniu prze- odpowiadac¢ zadaniu prze-
widzianemu do wykonania; widzianemu do wykonania;

b) oprogramowanie powinno |b) systemy komputerowe
by¢ fatwe w uzyciu oraz powinny zapewniac¢ prze-
dostosowane do poziomu kazywanie pracownikom
wiedzy i (lub) doswiadcze- informacji zwrotnej o ich
nia pracownika; dziataniu;

c) systemy komputerowe mu- |c) systemy komputerowe
szg zapewniac przekazywa- powinny gwarantowac
nie pracownikom informaciji wyswietlanie informac;ji
zwrotnej o ich dziataniu; w formie i tempie odpowied-

d) systemy komputerowe mu- nich dla pracownika
szg gwarantowac wyswie-
tlanie informacji w formie
i tempie odpowiednich dla
pracownika;

e) bez wiedzy pracownika nie
mozna dokonywacé kontroli
jakosciowej i ilosciowej jego
pracy;

f) przy tworzeniu oprogra-
mowania i przetwarzaniu
danych powinny by¢ stoso-
wane zasady ergonomii

11.1. Wilgotnos$¢ wzgledna powie- | Brak pkt 11.1

trza w pomieszczeniach prze-

znaczonych do pracy z monito-

rami ekranowymi nie powinna

by¢ mniejsza niz 40%

11.2. Wymagania dotyczgce najwyz- | Brak pkt 11.2

Wymagania dotyczgce czynni-
kéw szkodliwych i ucigzliwych
dla zdrowia w $rodowisku pra-
cy, w tym mikroklimatu, hatasu
oraz promieniowania, okreslajg
odrebne przepisy
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Wejscie w zycie nowych przepisow

Rozporzadzenie zmieniajgce zawiera przepis przejsciowy (§ 2), ktéry naktada na pracodawcéw obo-
wigzek dostosowania w terminie 6 miesiecy od dnia wejscia w zycie rozporzadzenia stanowisk pra-
cy wyposazonych w monitory ekranowe, utworzonych przed dniem wejscia w zycie rozporzadzenia
zmieniajgcego do minimalnych wymagan bezpieczeristwa i higieny pracy oraz ergonomii okreslo-
nych w rozporzadzeniu.

Uwaga! W projekcie rozporzadzenia pierwotny termin dostosowania stanowisk pracy wynosit 3 mie-
sigce.

Rozporzadzenie weszto w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia, czyli 17 listopada 2023 r.

Podstawa prawna:
% rozporzadzenie ministra pracy i polityki socjalnej z 1 grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczenstwa i higie-
ny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe (Dz.U. nr 148, poz. 973),
% rozporzadzenie ministra rodziny i polityki spotecznej z 18 pazdziernika 2023 r. zmieniajgce rozporza-
dzenie w sprawie bezpieczenistwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekrano-
we (Dz.U. poz. 2367).
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