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Szanowna Pani Profesor,

Zwracamy si¢ z uprzejmg prosba o rozwazenie podwyzki wynagrodzen dla wszystkich pracownikow
administracyjnych oraz naukowych Instytutu, z uwzglednieniem ich dotychczasowego wktadu w rozwoj
IMDIK PAN oraz pozycji Instytutu w miedzynarodowych rankingach naukowych.

Pragniemy podkresli¢, ze IMDiK PAN jest obecnie najwyzej oceniang jednostka badawcza

w Polsce w swojej kategorii wedtug SCImago Institutions Rankings (SIR) 2026, osiggajac szczegdlnie
wysokie wyniki w zakresie innowacyjnosci i komercjalizacji wiedzy. Ta wyjatkowa pozycja potwierdza
zaangazowanie pracownikoéw, wysoki poziom prowadzonych badan oraz skuteczno$¢ przektadania wynikow
naukowych na praktyczne zastosowania.

Utrzymanie i dalszy rozwdj tej renomy wymagaja zapewnienia stabilnych warunkéw pracy,

w tym adekwatnego wynagrodzenia oraz mechanizméw motywacyjnych dla pracownikow.

W obliczu rosnacych kosztéw zycia, zwigkszajacych si¢ oczekiwan rynkowych oraz konkurencji
miedzynarodowej, utrzymanie wysokiego poziomu motywacji i retencji pracownikdéw ma kluczowe
znaczenie dla dalszego rozwoju Instytutu.

Chcieliby$my rowniez zaznaczy¢, ze IMDIK PAN zajmuje 1. miejsce w Polsce w sektorze instytucji
rzadowych oraz posiada prestizowa kategorie A+ w dziedzinie nauk medycznych, co potwierdza najwyzsza
jakos¢ prowadzonych badan. Istotnym atutem Instytutu pozostaje takze jego innowacyjno$¢, mierzona m.in.
liczba zgloszen patentowych oraz cytowan publikacji naukowych w dokumentacji patentowej. Osiggniecia
te $wiadcza o znaczacym wplywie Instytutu na rozwoj nauk medycznych i jego wysokiej pozycji na arenie
miedzynarodowe;j.

Funkcjonowanie Instytutu opiera si¢ na Scistej wspdtpracy wszystkich pracownikéw, ktorych wspdlny
wysilek przeklada si¢ na osiggane sukcesy.

Jednoczes$nie pragniemy zwroci¢ uwage, ze od 2020 roku zostaly zlikwidowane premie kwartalne,

a pracownicy nie otrzymuja réwniez podwyzek inflacyjnych. W obliczu stale rosngcych kosztow utrzymania
sytuacja ta wpltywa negatywnie na motywacj¢ oraz stabilno$¢ zespotu. Brak wzrostu wynagrodzen utrudnia
roéwniez pozyskiwanie i utrzymanie wykwalifikowanych specjalistow.

Jestesmy przekonani, ze podwyzki wynagrodzen stanowityby istotng inwestycje w dalszy stabilny rozwoj
Instytutu craz utrzymanie jego wysokiej pozycji naukowej i organizacyjnej.
Uprzejmie prosimy o odniesienie sie do przedstawionej prosby oraz rozwazenie mozliwosci spotkania
z przedstawicielami pracownikdw w celu omowienia tej kwestii.
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