DOKUMENTY RADY NAUKOWEJ IMDiK PAN 1
Regulamin okresowej oceny dziatalno$ci zawodowej pracownikdéw naukowych Instytutu

Zatwierdzam:

Wiceprezes Polskiej Akademii Nauk
(imig, nazwisko, data)

REGULAMIN OKRESOWEJ OCENY
DZIALALNOSCI ZAWODOWEJ PRACOWNIKOW NAUKOWYCH IMDiK PAN
W LATACH 2025-2026 | W KOLEIJNYCH OKRESACH DWULETNICH

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Dziatalno$¢ zawodowa pracownikow naukowych IMDiK PAN podlega okresowej ocenie
zgodnie z Ustawg o0 Polskiej Akademii Nauk. Najblizsza ocena, ktora odbedzie si¢ w 2025
r., zostanie przeprowadzona na podstawie ,,Regulaminu okresowej oceny aktywnos$ci
naukowej pracownikéw naukowych IMDIK PAN w latach 2023-2024 i w kolejnych
okresach dwuletnich” zatwierdzonego 7 grudnia 2022 r.
Nastgpna ocena — dotyczaca dziatalnosci zawodowej w latach 2025-2026 -
przeprowadzona zostanie wedtug niniejszego Regulaminu w 2027 r. Kolejne oceny nastapig
w odstepach dwuletnich (2029 r., 2031 r., itd.) réwniez wedtug niniejszego Regulaminu.

2. Przedmiotem oceny sg aktywnos$ci wymienione w ,,Ankiecie dziatalnosci zawodowej
pracownika”, w tym zwlaszcza (vide Zalacznik nr 1 wraz z systemem oceny punktowej):

a. uzyskanie tytutu profesora lub stopnia naukowego doktora Ilub doktora
habilitowanego;

b. sprawowanie funkcji promotora lub promotora pomocniczego w przewodach
doktorskich;

c. autorstwo prac naukowych: (i) opublikowanych w czasopismach znajdujacych sig
w bazie Journal Citation Reports (Clarivate) oraz (ii) zawierajgcych na stronach
publikacji lub wydawnictwa (np. w formie erraty) informacje, ze oceniany autor
jest afiliowany przy IMDiIK PAN. Jezeli oceniany autor ma wigcej niz jedna
afiliacje (przy IMDIK PAN i innych instytucjach naukowych), praca jest zaliczona
do jego dorobku w IMDIiK PAN jedynie na podstawie pisemnego o§wiadczenia, ze
zostata przekazana do dorobku IMDiK PAN;

d. autorstwo i/lub redakcja recenzowanych monografii i rozdzialdow naukowych
zaliczonych do dorobku IMDiK PAN na zasadach jak w pkt c;

e. uzyskanie patentéw 1 innych praw wtasnosci intelektualnej;

f.  uzyskanie grantu naukowego.

3. Na wniosek Dyrektora, Rada Naukowa Instytutu przeprowadza okresowa ocen¢ W oparciu
o analiz¢ dziatalno$ci zawodowej pracownikow dokonywang przez stalg komisje Rady
Naukowej — Komisje ds. Kadry Naukowej (KdsKN).

4. Pracownicy naukowi wszystkich kategorii, tj. asystenci, adiunkci, profesorowie instytutu
i profesorowie, sg oceniani z tg samg czestotliwoscig — co dwa lata. Profesorowie instytutu i
profesorowie okre$lani sg dalej wspdlnie jako ,,profesorowie”.

5. Ocena dotyczy dziatalnosci zawodowej w okresie od konca poprzedniego ocenianego
okresu i obejmuje dwa pelne lata kalendarzowe poprzedzajace rok, w ktorym ocena jest
dokonywana.
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6.

10.

11.

KdskKN, Rada Naukowa i Dyrektor przy upublicznianiu wynikow okresowej oceny
pracownikow naukowych stosujg zasady przewidziane w Ustawie o0 ochronie danych
osobowych.

Il. TRYB PRZEPROWADZENIA OCENY OKRESOWEJ

Na wniosek Rady Naukowej, przewodniczacy KdsKN przekazuje pracownikom naukowym
Instytutu pismo informujagce o konieczno$ci przeprowadzenia oceny ich dziatalno$ci
zawodowe] zawierajace opis procedury sktadania ,,Ankiet dzialalnosci zawodowej
pracownika” (Zalgcznik nr 1). Kazdy oceniany pracownik zobowigzany jest w ciggu 30
dni od dnia ukazania si¢ ww. pisma do zlozenia ww. ankiety w Dziale Organizacji Badan
Naukowych. Nieztozenie ankiety w wymaganym terminic moze by¢ podstawa do
uzyskania oceny negatywnej.

KdsKN analizuje ankiety otrzymane z Dziatu Organizacji Badan Naukowych i przedstawia
Radzie Naukowej Instytutu wyniki swoich prac w formie prezentacji podsumowujacej
przeprowadzong oceng.

Ocenie podlega dziatalnos¢ zawodowa pracownikéw naukowych, ktorzy przepracowali w
Instytucie co najmniej potowe ocenianego okresu bez wzgledu na wymiar zatrudnienia, w
tym pracownikow, ktorzy:

a. podjeli zatrudnienie na stanowisku pracownika naukowego w Instytucie w trakcie
ocenianego okresu;

b. mieli w trakcie ocenianego okresu dluzsza(e) przerwg(y) w pracy z ustawowo
okreslonych przyczyn, takich jak: urlop macierzynski, urlop na warunkach urlopu
macierzynskiego, urlop ojcowski, urlop rodzicielski, urlop wychowawczy, urlop dla
poratowania zdrowia, zwolnienia lekarskie (trwajgce w sumie dtuzej niz 6 miesigcy),
$wiadczenie rehabilitacyjne, lub odbywali staz naukowy, podczas ktorego nie ma
mozliwosci afiliowania publikacji do Instytutu;

c. byli zatrudnieni w Instytucie w niepelnym wymiarze czasu pracy.

W przypadkach opisanych w pkt od a. do c. obliczany jest efektywny czas pracy na
stanowisku naukowym w Instytucie w miesigcach. Nastepnie dorobek punktowy
pracownika jest liczony wedlug wzoru: liczba uzyskanych  punktow/liczba
przepracowanych petnych miesi¢cy x 24 z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy.

Osoby, ktoére w ocenianym okresie zmienily stanowisko naukowe, sa oceniane z kategorig
pracownikow, do ktorej nalezaty na poczatku ocenianego okresu (np. asystent awansowany
na adiunkta jest oceniany jako asystent).

Dla lat 2025-2026 i dla kolejnych ocenianych okreséw dwuletnich minimalna liczba
punktoéw potrzebna od uzyskania oceny pozytywnej w IMDiK PAN wynosi:

a. dla asystentow — 30 pkt;

b. dla adiunktow — 45 pkt;

c. dla profesorow — 95 pkt.
uzyskanych na podstawie kryteriow wymienionych w ,,Ankiecie dziatalno$ci zawodowej
pracownika” (Zalacznik nr 1). Dodatkowo przyznaje si¢ nast¢pujace liczby punktow
osobom pelnigcym okreslone funkcje:

- 5 pkt — przewodniczacy Rady Naukowej;

- 4 pkt — wiceprzewodniczacy Rady Naukowej;

- 4 pkt — sekretarz Rady Naukowej;
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12.

13.

14.

15.

- 4 pkt — przewodniczacy komisji stalej Rady Naukowej;
- 3 pkt — wiceprzewodniczgcy komisji statej Rady Naukowej;
- 2 pkt — cztonek komisji statej Rady Naukowej;

- 2 pkt — za udzial przez co najmniej 12 miesiecy W ocenianym okresie w pracach
powotanej przez Rad¢ Naukowg lub Dyrekcje¢ i dziatajacej na rzecz spotecznosci IMDiK
PAN grupy roboczej (komisja inna niz wyzej wymienione, zespot itp., np. Zespot
ds. Dobrostanu Zwierzat, Zesp6ot ds. Wdrazania Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu
Postgpowania przy Rekrutacji Pracownikow Naukowych w IMDiK PAN, Komisja
Przetargowa, Komisja Socjalna, Komisja Dyscyplinarna); 3 pkt — za przewodniczenie
takiej komisji lub takiemu zespolowi. Nie dotyczy komisji powotywanych doraznie
np. komisji doktorskich, egzaminacyjnych, konkursowych itp.

W przypadku peienia Kilku funkcji ww. punkty sumujg si¢, jednakze maksymalna
mozliwa do otrzymania liczba punktow wynosi 15.

Rada Naukowa zatwierdza wyniki oceny w formie stosownej uchwaty i przekazuje je
Dyrektorowi Instytutu.

Kazdy pracownik otrzymuje wynik indywidualnej oceny na pismie lub elektronicznie
w formie protokotu opatrzonego podpisem przewodniczacego KdsKN.

Pracownikowi przystuguje prawo odwotania si¢ od wynikow okresowej oceny
do Wiceprezesa PAN, nadzorujacego prace Wydziatu Nauk Medycznych PAN, zgodnie
z decyzja Prezesa PAN nr 1/2012 w sprawie ustalenia regulaminu odwotan od oceny
dziatalnosci zawodowej pracownikéw naukowych jednostek naukowych PAN.

I11. POSTANOWIENIA KONCOWE

Powyzszy regulamin zostal uchwalony na posiedzeniu Rady Naukowej IMDIK PAN
w Warszawie, w dniu 30 stycznia 2025 r., wchodzi w zycie po zatwierdzeniu przez
Wiceprezesa PAN, nadzorujgcego prace Wydziatu Nauk Medycznych PAN, i dotyczy
oceny dziatalnosci zawodowej pracownikow naukowych IMDiK PAN od dnia
1 stycznia 2025 r.

Przewodniczgcy Rady Naukowej Dyrektor
IMDIK im. M. Mossakowskiego PAN IMDIK im. M. Mossakowskiego PAN
Prof. Matgorzata Skup Prof. Leonora Buzanska

Zalaczniki:
- ZALACZNIK nr 1. Ankieta dziatalnosci zawodowej pracownika
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ZALACZNIK nr 1

ANKIETA DZIALALNOSCI ZAWODOWEJ PRACOWNIKA

w okresie od 1 stycznia ............... r.do 31 grudnia............... r.

Dane podstawowe

Imi¢ i nazwisko

Jednostka IMDiK PAN

Wymiar czasu pracy Uwagi:

Stanowisko pracy w pierwszym dniu ocenianego okresu,

tzn. 1stycznia ............... r.

LUB

Data zatrudnienia na stanowisku

(wlasciwe zaznaczy¢; dot. jedynie osob zatrudnionych po raz pierwszy
na stanowisku naukowym w IMDiK PAN w ocenianym okresie).

asystenta / adiunkta / profesora instytutu / profesora

(dd-mm-rrrr)

. ROZWOJ ZAWODOWY I DZIALALNOSC NA RZECZ

SPOLECZNOSCI NAUKOWEJ IMDiK PAN

Lp.

Stopnie i tytuly (dotyczy ocenianego okresu)

Liczba
punktow

Za nadany tytut profesora (podac rok), 30 pkt

Za otrzymany stopien dr. hab. (poda¢ instytucje i rok), 20 pkt

Za otrzymany stopien doktora (poda¢ instytucje i rok), 10 pkt

B @ e

Za funkcje promotora w zakonczonym obrong postgpowaniu doktorskim
(poda¢ imi¢ i nazwisko doktoranta, instytucj¢ oraz rok), 5 pkt

Za funkcje¢ promotora pomocniczego w zakonczonym obrona postgpowaniu
doktorskim (poda¢ imie i nazwisko doktoranta, instytucje oraz rok), 4 pkt

Za funkcje promotora w zakonczonej obrong pracy magisterskiej (podac¢
imi¢ i nazwisko magistranta, instytucje i rok), 2 pkt

Za funkcj¢ promotora w zakonczonej obrong pracy licencjackiej lub
inzynierskiej (imig i nazwisko licencjata/inzyniera, instytucja i rok), 1 pkt

Inne pelnione funkcje (patrz pkt 11 Regulaminu)

RAZEM
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1. OSIAGNIECIA NAUKOWE
1. Publikacje naukowe (spetniajgce kryteria opisane w pkt 2c Regulaminu)
Lp. | Autorzy i tytul publikacji, nazwa czasopisma, Dziedzina | Q1-4 Liczba
rok, tom, strony, DOI, ewent. informacja JCR JCR | punktéw*
o autorach rownorzednych i korespondujacych
1.
RAZEM
* Dla poszczegolnych kategorii wg JCR obowigzujg nast¢pujace liczby punktow:
Q1 — 40 pkt, Q2 — 20 pkt, Q3 — 10 pkt, Q4 — 5 pkt.
Liczbe punktow nalezy pomnozy¢ przez 1,5, jezeli ankietowany jest: pierwszym lub
rownorzednym pierwszym autorem artykutu, albo autorem korespondujgcym.
2. Monografie naukowe i rozdzialy w monografiach; popularyzacja nauki
(spetniajgce kryteria opisane w pkt 2d Regulaminu)
Lp. Autor/autorzy i tytul monografii Liczba
nazwa wydawnictwa, rok wydania, ISBN, ISMN, ISSN lub DOI punktow
Autorstwo monografii w jezyku obcym, kazda monografia 25 pkt
a.
Autorstwo monografii w jezyku polskim, kazda monografia 20 pkt
Autorstwo rozdziatlu w monografii w jezyku obcym, kazdy rozdziat 5 pkt
Autorstwo rozdziatu w monografii w jezyku polskim, kazdy rozdziat 4 pkt
5. | Redakcja naukowa monografii wieloautorskiej w jezyku obcym, kazda
redakcja 5 pkt
a.
6. | Redakcja naukowa monografii wieloautorskiej w jezyku polskim, kazda
redakcja 4 pkt
a.
RAZEM
Lp. Dzialalno$¢ na rzecz popularyzacji nauki Liczba
punktow
1. | Za wygloszenie wyktadu popularyzujacego nauke, 1 pkt kazdy
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a.

2. | Inne dzialania popularyzatorskie np. autorstwo ksiazki lub artykutu
popularnonaukowego, wywiad, udziat w organizacji wydarzenia (np. Tydzien
Mobzgu, Festiwal Nauki), 1 pkt kazde

RAZEM

Maksymalna mozliwa do otrzymania liczba punktow za popularyzacje nauki wynosi 5.




DOKUMENTY RADY NAUKOWEJ IMDiK PAN 7
Regulamin okresowej oceny dziatalno$ci zawodowej pracownikdéw naukowych Instytutu
I11. PATENTY | INNE PRAWA WELASNOSCI INTELEKTUALNEJ, WDROZENIA
Lp. *Nazwa parametru Liczba
punktow
1. | Patent na wynalazek udzielony przez Urzad Patentowy RP (UP RP)

na rzecz IMDIK PAN, 50 pkt kazdy patent.

Patent na wynalazek udzielony za granicg na rzecz IMDiIK PAN, 65 pkt
kazdy patent.

Punkty te sa rozdzielane pomiedzy indywidualnych tworcow patentéw
proporcjonalnie do ich oficjalnego wkladu (zgloszenia oficjalnego
przez kierownika na formularzu IMDiK PAN) w powstanie patentu;
w obliczaniu nie jest brany pod uwagg udziat IMDiK PAN jako instytucji
1 innych ewentualnych instytucjonalnych udziatlowcow; udziat
wspottworcoOw patentow spoza IMDIK PAN nie jest punktowany (ich
punkty nie przechodza na zadnego wspottworce bedacego pracownikiem
IMDIK PAN).

Prawo ochronne na wzér uzytkowy lub prawo z rejestracji wzoru
przemystowego udzielone przez UP RP lub udzielone za granicg na rzecz
IMDIiK PAN, 30 pkt kazde prawo.

Punkty sa rozdzielane pomie¢dzy indywidualnych tworcow wzoru
uzytkowego lub prawa do rejestracji wzoru przemyslowego
proporcjonalnie do ich oficjalnego wkladu (zgloszenia oficjalnego
przez kierownika na formularzu IMDiK PAN) w powstanie wzoru;
w obliczaniu nie jest brany pod uwage udzial IMDiK PAN jako instytucji
i innych ewentualnych instytucjonalnych udziatowcoéw; udziat
wspottworcow spoza IMDIK PAN nie jest punktowany (ich punkty nie
przechodza na zadnego wspottworcg bedacego pracownikiem IMDIK
PAN).

Wdrozenie komercyjne patentu poprzez sprzedaz lub udzielenie licencji,
1 pkt za kazde 12000 z} przychodu uzyskanego z komercjalizacji;

w przypadku komercyjnego wdrozenia punkty sa rozdzielane pomiedzy
tworcow patentu, tak jak w zgloszeniu patentowym (jw., formularz
zgloszenia i1 procentowy podziat wspottworcow).

Uruchomienie komercyjnego projektu badawczego, ktorego podstawa
jest wynalazek pracownika IMDIK PAN i ktory stat si¢ przedmiotem
rozpoczecia komercyjnego projektu przychodowego dla Instytutu,

w tym dalszych badan, 1 pkt za kazde 8000 z1 przychodu.

Udzial procentowy tworcow produktu/wynalazku jest proponowany
przez kierownika zakladu/pracowni, w ktorym powstal wynalazek

i oficjalnie zglaszany do Dzialu Transferu Technologii IMDiK PAN.
Po zatwierdzeniu przez Dyrektora IMDIK PAN punkty sg przyznawane
oficjalng decyzja Dyrektora IMDIK PAN.
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a.

Wdrozenie niekomercyjne lub osiagniecie wplywu dziatalnosci
naukowej na funkcjonowanie spoteczenstwa i gospodarki

(wg 1 Kryterium oceny dziatalnosci jednostek naukowych)**, za kazde
wdrozenie:

- zasigg niewielki, lokalny i regionalny, 65 pkt

- zasieg globalny, 125 pkt

- dodatkowa premia punktowa za interdyscyplinarny charakter wdrozenia,
15 pkt.

Punkty sg rozdzielane pomig¢dzy indywidualnych autoréw wdrozenia
niekomercyjnego lub wplywu na funkcjonowanie spoteczenstwa

I gospodarki, proporcjonalnie do ich oficjalnego wktadu (zgloszenia
oficjalnego autoréw na formularzu IMDiK PAN); w obliczaniu nie jest
brany pod uwage udziat IMDiK PAN jako instytucji i innych
ewentualnych instytucjonalnych udzialowcéw; udzial wspottworcow spoza
IMDIiK PAN nie jest punktowany (ich punkty nie przechodzg na zadnego
wspottworce bedacego pracownikiem IMDiK PAN). Warunkiem
przyznania punktow jest potwierdzenie spetnienia wymogéw Kryterium I11
przez Dziatl Transferu Technologii IMDiK PAN.

* Nalezy poda¢ nr patentu/prawa ochronnego, date jego udzielenia i nazwiska tworcow wraz
z ich udziatem procentowym w powstaniu patentu/prawa/wdrozenia.

** Nalezy dostarczy¢ dowod wphywu.

V.

1.

PROJEKTY OBEJMUJACE BADANIA NAUKOWE LUB PRACE ROZWOJOWE,
MOBILNOSC PRACOWNIKOW

Granty przyznane w ocenianym okresie
Wykaz projektow badawczych przyznanych w ocenianym okresie na rzecz IMDIK PAN
(nie dotyczy grantéw z Funduszu Badan Wiasnych IMDIK). Nalezy poda¢ tytul i numer
grantu, zrodto finansowania, rok przyznania grantu, okres trwania grantu i charakter
udzialu w grancie oraz przyznang kwote.
Za kazdy projekt badawczy:

- kierownik projektu krajowego,

- partner projektu zagranicznego lub krajowego,

- koordynator projektu zagranicznego
otrzymuja 20 pkt za kazdy grant o wartosci do 2,5 min zt i 30 pkt za kazdy grant
o wartosci powyzej 2,5 mln zl, z wyjatkiem grantu Miniatura (NCN), za ktory kierownik
uzyskuje 3 pkt. Dodatkowo, w przypadku grantow realizowanych przez wiecej niz jeden
Zespot z IMDiIK PAN, takze pozostali kierownicy Zespotow wykonujacych projekt
otrzymujg po 5 pkt.

Lp.

Tytul i numer grantu, zrédlo finansowania, rok przyznania, okres Liczba
trwania grantu, charakter udzialu w grancie, przyznana kwota punktéw
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RAZEM

2.

Granty zlozone, ktore przeszly ocene formalna, ale nie otrzymaly finansowania
Wykaz projektow badawczych niefinansowanych w ocenianym okresie na rzecz IMDiK
PAN (nie dotyczy grantéw z Funduszu Badan Wtasnych IMDiK PAN). Nalezy poda¢ tytut
1 numer wniosku, instytucj¢ (do ktorej ztozono projekt), rok ztozenia projektu, date decyzji
dot. niefinansowania grantu.
Za kazdy ztozony i niefinansowany projekt badawczy w ramach ocenianego okresu:

- kierownik projektu krajowego,

- partner projektu zagranicznego lub krajowego,

- koordynator projektu zagranicznego
otrzymuja 3 pkt.

Lp.

Tytul i numer projektu, instytucja finansujaca, rok zlozenia projektu, Liczba
data decyzji 0 nieprzyznaniu projektu, charakter udzialu w projekcie | punktéw

RAZEM

3.

Mobilnosé: naukowa i dydaktyczna w ramach prowadzenia dziatalno$ci dydaktycznej lub
badawczo-naukowej w jednostkach naukowych i badawczych w kraju i za granicg — nie
dotyczy udziatu w kursach/szkoleniach/warsztatach/ konferencjach i innych formach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe; 1 pkt za miesiac pobytu, maksymalnie 12 pkt.

Lp.

Cel i miejsce wyjazdu, czas trwania wyjazdu Liczba
punktow

RAZEM

EACZNA LICZBA PUNKTOW UZYSKANYCH W OCENIANYM OKRESIE: .........

Data i podpis pracownika Data i podpis kierownika jednostki organizacyjnej



