DOKUMENTY RADY NAUKOWEJ IMDIK PAN
Regulamin dorocznej oceny jednostek naukowych

REGULAMIN
OKRESOWEJ OCENY JEDNOSTEK NAUKOWYCH

I. Postanowienia ogélne

1.

Celem okresowej oceny jednostek jest ocena cato$ciowej aktywnosci pracownikow
poszczegolnych jednostek i ich kierownikow oraz ustalenie wktadu jednostek do
okresowej parametryzacji IMDiK.

Ocenie podlegaja Zespoty, Zaktady i Pracownie IMDiK PAN.

Ocena jest przeprowadzana corocznie, w drugim kwartale roku nastgpujacego po roku
ocenianym.

Procedurg oceny wszczyna i przeprowadza, na wniosek Dyrekcji Instytutu, Komisja
ds. Nauki Rady Naukowe;.

Podstawg oceny punktowej jednostek sa dane gromadzone przy pomocy Formularza
Oceny Jednostek Naukowych IMDiK, zwanego dalej Formularzem Oceny (Zatacznik nr

).

II. Procedura oceny

1.

Dziatl Spraw Osobowych wypehia cze¢$¢ Formularza Oceny dotyczacg sktadu
osobowego jednostek naukowych.

Referat ds. Doktorantow wypehia cze¢$¢ Formularza Oceny dotyczacg doktorantow w
jednostkach naukowych.

Dziat ds. Organizacji Badan uzupetia Formularz Oceny o dane na temat publikacji,
monografii naukowych, uzyskanych stopni i tytutéw naukowych oraz stazy
pracownikow.

Dziat Projektéw uzupeinia Formularz Oceny o dane na temat patentow i grantow w
jednostkach naukowych.

Formularze Oceny sa przekazywane kierownikom jednostek naukowych celem
weryfikacji powyzszych danych i dokonania ewentualnych uzupetnien.

Komisja ds. Nauki dokonuje punktowej oceny danych zawartych w Formularzach

Oceny.

Ocena ostatecznie uzgodniona mi¢dzy kierownikami jednostek i Komisja ds. Nauki jest
przekazywana do wiadomosci Dyrektora i Rady Naukowej IMDiK.
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Przewodniczqcy Rady Naukowej Dyrektor
IMDiK im. M. Mossakowskiego PAN IMDiIK im. M. Mossakowskiego
PAN

Powyzszy regulamin zostal uchwalony na posiedzeniu Rady Naukowej Instytutu
Medycyny Doswiadczalnej i Klinicznej im. M. Mossakowskiego PAN w Warszawie
w dniu 22 wrze$nia 2016 r. i zaktualizowany na posiedzeniu Rady w dniu 26 wrze$nia
2024 1.
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Zalacznik nr 1

FORMULARZ OCENY JEDNOSTEK NAUKOWYCH IMDiK

Nazwa Jednostki:

Kierownik Jednostki: (imie i nazwisko, tytut i stopien naukowy)

telefon: e-mail:

I. Sktad osobowy jednostki naukowej

DOTYCZY ROKU: ......ccueeueenee

s . Liczba
. . . Tytul/stopien . Wymiar
Imi¢ i nazwisko Stanowisko przepracowanych
naukowy etatu .
miesiecy

Pracownicy naukowi

1.

2.

3.

4,

5.

6.

7.

8.
Pracownicy badawczo-techniczni i specjalisci

1.

2.
Doktoranci

1.
Liczba PZ*

Liczba PZ0**
Liczba SO***

*PZ — liczba pracownikow zatrudnionych w jednostce naukowej w okresie objetym
ankietg przy realizacji badan naukowych lub prac rozwojowych, w ramach stosunku
pracy, w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy, w odniesieniu do catorocznego
okresu zatrudnienia, ustalona na podstawie corocznie sktadanych przez pracownikow

oswiadczen do celéw ubiegania si¢ o przyznanie §rodkow finansowych na

dziatalno$¢ statutowa (w tym pracownicy badawczo-techniczni i specjalisci

zatrudnieni w celu wykonywania prac pomocniczych w badaniach naukowych oraz

prac ustugowo-badawczych).
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**PZ0 — liczba pracownikéw naukowych, badawczo-technicznych i specjalistow,
ktoérzy nie byli autorami lub wspoétautorami prac naukowych w roku
sprawozdawczym

**%S0 — liczba studentéw I1-V roku SD, ktorzy nie byli autorami lub wspotautorami
prac naukowych w roku sprawozdawczym

II. Osiagniecia naukowe

1. Publikacje w czasopismach naukowych posiadajacych IF, z uwzglednieniem prac w

wersji elektronicznej (DOI)

1. | Autorzy, tytul, tytul czasopisma (tom, strony, rok); ewent. DOI | IF* Kategoria Liczba
wg. JCR** | punktéw***
1.1
1.2
1.3
1.4
Laczny Razem
Impact Factor: liczba
punktow:
*Impact Factor, aktualny 5-letni, a w przypadku, gdy go nie ma, IF roczny z roku publikacji
**najkorzystniejsza z dziedzin, w ktérych widnieje czasopismo
**punkty zgodnie z zasadami: Q1-25; Q2-20; Q3-10; Q4-5 pkt., niezaleznie od rodzaju
publikacji (oryginalna/przegladowa), oraz zwigkszenie punktacji o 25%, jesli z tego zespotu
pochodzit autor do korespondencji
2. Monografie naukowe
2. Monografie naukowe LICZb,a
punktow
21 Autorstwo monografii naukowej w jezykach: angielskim, niemieckim, francuskim,
" | hiszpanskim, rosyjskim Iub wtoskim, kazda monografia 25 pkt.
2.2. | Autorstwo monografii naukowej w jezyku polskim, kazda monografia 20 pkt.
23 Autorstwo rozdzialu w monografii naukowej w jezykach: angielskim, niemieckim,
"~ | francuskim, hiszpanskim, rosyjskim lub wloskim, kazdy rozdziat § pkt.
2.4. | Autorstwo rozdzialu w monografii naukowej w jezyku polskim, kazdy rozdziat 4 pkt.
25 Redakcja naukowa monografii naukowej wieloautorskiej w jezykach: angielskim,
" | niemieckim, francuskim, hiszpanskim, rosyjskim lub wtoskim, kazda 5 pkt.
2.6. | Redakcja naukowa monografii naukowej wieloautorskiej w jezyku polskim, kazda 4 pkt.
Razem liczba punktow

3. Patenty
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Nazwa

Liczba
punktow

3.1.

Patent na wynalazek udzielony przez Urzad Patentowy Rzeczypospolitej Polskiej,
zwany dalej UP, lub udzielony za granicg na rzecz ocenianej jednostki naukowej, ktorej
pracownikiem jest twoérca patentu, kazdy 35 pkt. oraz, w przypadku wdrozenia
wynalazku do stosowania, dodatkowe 25 pkt., przy czym punktowane jest tylko jedno
wdrozenie wynalazku.

3.2.

Patent na wynalazek udzielony za granicg lub udzielony przez UP na rzecz podmiotu
innego niz oceniana jednostka naukowa, ktorej pracownikiem jest tworca patentu, kazdy
20 pkt.

3.3.

Prawo ochronne na wzor uzytkowy lub prawo z rejestracji wzoru przemystowego
udzielone przez UP lub udzielone za granica — kazde 15 pkt. oraz, w przypadku
zastosowania wzoru, dodatkowe 10 pkt., przy czym punktowane jest tylko jedno
wdrozenie wynalazku.

34.

Zgloszenie wynalazku w UP lub za granicg przez jednostke naukowa, ktorej
pracownikiem jest tworca wynalazku, kazde 15 pkt.

Razem liczba punktow

Suma punktéw z czesci I1:

II1. Rozwéj kadry naukowej

Stopnie i tytuly naukowe uzyskane przez pracownikéw lub doktorantéw | Liczba stopni

jednostki lub tytulow

Liczba
punktow

1.1.

Stopien naukowy doktora, kazdy 10 pkt.

1.2.

Stopien naukowy doktora habilitowanego, kazdy 20 pkt.

1.3.

Tytut profesora , kazdy 30 pkt.

Razem liczba
punktéow

IV. Kierowanie lub koordynacja projektéow badawczych w roku sprawozdawczym

Liczba

Nazwa i okres realizacji grantu .
grantow

Liczba
punktow

Granty

1.1.

Miedzynarodowe, kazdy 30 pkt.

1.2.

Krajowe realizowane w ramach NCN, NCBiR, FNP, MNiSW i inne,

kazdy 20 pkt.

Razem liczba punktow

V. Realizacja projektow z funduszy strukturalnych w danym roku sprawozdawczym,

kazdy 15 pkt.

| Liczba projektow | Liczba punktéw
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VI. Mobilno$¢ pracownikow: naukowa i dydaktyczna

(w ujeciu zawezonym do wyjazdow, w ramach prowadzenia dziatalnosci dydaktycznej lub
badawczo-naukowej w jednostkach naukowych i badawczych w kraju i za granicq — nie
dotyczy wudziatu w  kursach/szkoleniach/warsztatach/konferencjach i innych formach
podnoszgcych kwalifikacje zawodowe)

Liczba 0s6b/Cel i miejsce wyjazdu/Czas trwania, 1 pkt za tydzien pobytu, max 20 pkt.
Rocznie

VII. Prowadzenie prac magisterskich i licencjackich zakonczonych obrong
Praca magisterska 2 pkt
Praca licencjacka 1 pkt

Liczba i rodzaj prac oraz data i miejsce | Liczba punktow
obrony

SUMA PUNKTOW OGOLEM =
Czes¢ 11 =

Czesé II-VII =

Suma punktéw/PZ* =

Data Kierownik Jednostki




