DOKUMENTY RADY NAUKOWEJ IMDIK PAN
Regulamin dorocznej oceny jednostek naukowych

REGULAMIN
OKRESOWEJ OCENY JEDNOSTEK NAUKOWYCH

I. Postanowienia ogélne

1.

Celem okresowej oceny jednostek naukowych IMDIiK jest ocena catosciowej
aktywnosci pracownikéw poszczegodlnych jednostek i ich kierownikdw oraz ustalenie
wkladu jednostek do okresowej parametryzacji IMDiK.

Ocenie podlegaja Zespoty, Zaktady i Pracownie IMDiK PAN.

Ocena jest przeprowadzana corocznie, w drugim kwartale roku nastgpujacego po roku
ocenianym.

Procedurg oceny wszczyna i przeprowadza, na wniosek Dyrekcji Instytutu, Komisja
ds. Nauki Rady Naukowe;.

Podstawg oceny punktowej jednostek sa dane gromadzone przy pomocy Formularza
Oceny Jednostek Naukowych IMDiK, zwanego dalej Formularzem Oceny (Zatacznik nr

).

II. Procedura oceny

1.

Dziat Spraw Osobowych wypehia cze¢$¢ Formularza Oceny dotyczacg sktadu
osobowego jednostek naukowych.

Referat ds. Doktorantow wypehia cze¢$¢ Formularza Oceny dotyczacg doktorantow w
jednostkach naukowych.

Dziat ds. Organizacji Badan uzupetia Formularz Oceny o dane na temat publikacji,
monografii naukowych, uzyskanych stopni i tytutéw naukowych oraz stazy
pracownikow.

Dziat Projektéw Badawczych i Rozwojowych uzupetnia Formularz Oceny o dane na
temat patentow i grantow w jednostkach naukowych.

Formularze Oceny sa przekazywane kierownikom jednostek naukowych celem
weryfikacji powyzszych danych i dokonania ewentualnych uzupetnien.

Komisja ds. Nauki dokonuje punktowej oceny danych zawartych w Formularzach
Oceny.

Ostateczna ocena uzgodniona mi¢dzy kierownikami jednostek i Komisjg ds. Nauki jest
przekazywana do wiadomosci Dyrektora i Rady Naukowej IMDiK.
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Przewodniczaca Rady Naukowe;j Dyrektor
IMDiK PAN IMDiK PAN
prof. dr hab. Matgorzata Skup prof. dr hab. n. med. Leonora Buzanska

Powyzszy regulamin zostal uchwalony na posiedzeniu Rady Naukowej Instytutu
Medycyny Doswiadczalnej i Klinicznej im. M. Mossakowskiego PAN w Warszawie
w dniu 22 wrze$nia 2016 r. i zaktualizowany na posiedzeniu Rady w dniu 26 wrze$nia
2024 r. oraz 30 stycznia 2025 r.
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Zalacznik nr 1

FORMULARZ OCENY JEDNOSTEK NAUKOWYCH IMDiK

Nazwa Jednostki:

Kierownik Jednostki: (imie i nazwisko, tytut i stopien naukowy)

telefon:

I. SKEAD OSOBOWY JEDNOSTKI NAUKOWE]J

e-mail:

DOTYCZY ROKU: ......ccueeueenee

. . Liczba
Imie¢ i nazwisko Tytub/stopien Stanowisko Wymiar przepracowanych
naukowy etatu miesiecy

Pracownicy naukowi

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.
Pracownicy badawczo-techniczni i specjalisci

1.

2.
Doktoranci

1.
Liczba PZ*

Liczba PZ0**
Liczba SO***

*PZ — liczba pracownikow zatrudnionych w jednostce naukowej w okresie objetym
ankietg przy realizacji badan naukowych lub prac rozwojowych, w ramach stosunku
pracy, w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy, w odniesieniu do catorocznego
okresu zatrudnienia, ustalona na podstawie corocznie sktadanych przez pracownikow

oswiadczen do celow ubiegania si¢ o przyznanie §rodkow finansowych na

dziatalno$¢ statutowa (w tym pracownicy badawczo-techniczni i specjalisci

zatrudnieni w celu wykonywania prac pomocniczych w badaniach naukowych oraz

prac ustugowo-badawczych).
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**PZ0 — liczba pracownikéw naukowych, badawczo-technicznych i specjalistow,
ktoérzy nie byli autorami lub wspoétautorami prac naukowych w roku

sprawozdawczym

**%S0 — liczba studentéw I1-V roku SD, ktorzy nie byli autorami lub wspotautorami

prac naukowych w roku sprawozdawczym

I1. OSTIAGNIECIA NAUKOWE

1. Publikacje w czasopismach naukowych posiadajacych IF, z uwzglednieniem prac w

wersji elektronicznej (DOI)

1. Autorzy, tytul, tytul czasopisma (tom, strony, rok); ewent. | IF* Kategoria Liczba
DOI wg. JCR** | punktéw***
1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
Laczny Razem
Impact Factor liczba
punktow
*Impact Factor, aktualny 5-letni, a w przypadku, gdy go nie ma, IF roczny z roku publikacji
**najkorzystniejsza z dziedzin, w ktorych widnieje czasopismo
***punkty zgodnie z zasadami: Q1-40; Q2-20;, Q3-10; Q4-5 pkt., niezaleznie od rodzaju
publikacji (oryginalna/przeglgdowa), oraz zwigkszenie punktacji o 50%, jesli z tego zespotu
pochodzit autor korespondujgcy.
2. Monografie naukowe
2. Monografie naukowe LICZb,a
punktow
2.1. | Autorstwo monografii naukowej w jezyku obcym, (kazda monografia 25 pkt.)

2.2.

Autorstwo monografii naukowej w jezyku polskim, (kazda monografia 20 pkt.)

2.3.

Autorstwo rozdzialu w monografii naukowej w jezyku obcym (kazdy rozdziat 5 pkt.)

2.4.

Autorstwo rozdzialu w monografii naukowej w jezyku polskim, (kazdy rozdziat 4 pkt.)

2.5.

Redakcja naukowa monografii naukowej wieloautorskiej w jezyku obcym: (kazda

redakcja 5 pkt.)

2.6.

Redakcja naukowa monografii naukowej wieloautorskiej w jezyku polskim (kazda

redakcja 4 pkt.)

Razem liczba punktow
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3. Patenty i inne prawa wlasnoSci intelektualnej, wdrozenia

Lp.

*Nazwa parametru

Liczba
punktéow

Patent na wynalazek udzielony przez Urzad Patentowy RP (UP RP) na
rzecz IMDiK — 50 pkt

Patent na wynalazek udzielony za granica na rzecz IMDiK — 65 pkt
Punkty te sa rozdzielane pomiedzy indywidualnych tworcéow patentéw
proporcjonalnie do ich oficjalnego wkladu (zgloszenia oficjalnego
przez kierownika na formularzu IMDiK) w powstanie patentu; w
obliczaniu nie jest brany pod uwage udziat IMDIK jako instytucji i innych
ewentualnych instytucjonalnych udziatowcow; udziat wspottworcow
patentéw spoza IMDIK nie jest punktowany (ich punkty nie przechodza na
zadnego wspottworce bedacego pracownikiem IMDiK PAN).

Prawo ochronne na wzér uzytkowy lub prawo z rejestracji wzoru
przemystowego udzielone przez UP RP lub udzielone za granica na rzecz
IMDiK — 30 pkt

Punkty sa rozdzielane pomi¢dzy indywidualnych twércow wzoru
uzytkowego lub prawa do rejestracji wzoru przemyslowego
proporcjonalnie do ich oficjalnego wkladu (zgloszenia oficjalnego
przez Kierownika na formularzu IMDiK) w powstanie wzoru; w
obliczaniu nie jest brany pod uwage udziat IMDIK jako instytucji i innych
ewentualnych instytucjonalnych udziatowcoéw; udziat wspottworcow spoza
IMDIK nie jest punktowany (ich punkty nie przechodza na zadnego
wspottworce bedacego pracownikiem IMDiK PAN).

Wdrozenie komercyjne patentu poprzez sprzedaz lub udzielenie licencji
— 1 pkt za kazde 12000 zt przychodu uzyskanego z komercjalizacji; w
przypadku komercyjnego wdrozenia punkty sg rozdzielane pomiedzy
tworcow patentu, tak jak w zgloszeniu patentowym (jw., formularz
zgloszenia i procentowy podzial wspottworcow).

Uruchomienie komercyjnego projektu badawczego, ktérego podstawa
jest wynalazek pracownika IMDiK PAN i ktory stat si¢ przedmiotem
rozpoczecia komercyjnego projektu przychodowego dla Instytutu, w tym
dalszych badan, jest punktowany w wysokosci 1 pkt za kazde 8000 zi
przychodu.

Udzial procentowy tworcow produktu/wynalazku jest proponowany
przez kierownika zakladu/pracowni, w ktérym powstal wynalazek i
oficjalnie zglaszany do Dzialu Transferu Technologii IMDiK PAN. Po
zatwierdzeniu przez Dyrektora IMDiK PAN punkty sg przyznawane
oficjalng decyzjg Dyrektora IMDiK PAN.
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Wdrozenie niekomercyjne lub osiagniecie wplywu dziatalnosci
naukowej na funkcjonowanie spoleczenstwa i gospodarki (wg I11
Kryterium oceny dziatalnosci jednostek naukowych)**

- zasigg niewielki, lokalny i regionalny — 65 pkt

- zasigg globalny — 125 pkt,

- dodatkowa premia punktowa za interdyscyplinarny charakter wdrozenia —
15 pkt

Punkty sg rozdzielane pomi¢dzy indywidualnych autor6w wdrozenia
niekomercyjnego lub wptywu na funkcjonowanie spoteczenstwa i gos-
podarki, proporcjonalnie do ich oficjalnego wktadu (zgloszenia oficjalnego
autoréw na formularzu IMDiK); w obliczaniu nie jest brany pod uwage
udziatl IMDiK jako instytucji i innych ewentualnych instytucjonalnych
udziatlowcow; udziat wspottworcow spoza IMDIK nie jest punktowany
(ich punkty nie przechodzg na zadnego wspottworce bedacego pracow-
nikiem IMDiK PAN). Warunkiem przyznania punktow jest potwierdzenie
spetnienia wymogoéw Kryterium III przez Dziat Transferu Technologii
IMDiK PAN.

1.

* Nalezy poda¢ nr patentu/prawa ochronnego, date jego udzielenia i nazwiska tworcow wraz

z ich udziatem procentowym w powstaniu patentu/prawa/wdrozenia.
** Nalezy dostarczyé dowod wphywu.

Suma punktéw z czesci II: ................

III. ROZWOJ KADRY NAUKOWEJ; PRACE MAGISTERSKIE I LICENCJACKIE

ZAKONCZONE OBRONA
Stopnie i tytuly naukowe pracownikow i doktorantéow jednostki; Liczba stopni Liczba
Tytuly zawodowe uzyskane przez wspélpracownikow jednostki lub tytuléw punktow
1.1. | Tytut profesora, kazdy 30 pkt
1.2. | Stopien naukowy doktora habilitowanego, kazdy 20 pkt
1.3. | Stopien naukowy doktora, kazdy 10 pkt
1.4. | Tytut zawodowy magistra, kazdy 2 pkt
1.5. | Tytut zawodowy licencjata, kazdy 1 pkt
——Razem liczba
punktéow
IV. KIEROWANIE LUB KOORDYNACJA PROJEKTOW BADAWCZYCH
Tytul, numer grantu, Zrédlo finansowania, okres realizacji i Liczba Liczba
przyznana kwota grantéw punktow
1.1. | Granty o warto$ci powyzej 2,5 min - 30 pkt.
1.2. | _Granty o warto$ci do 2,5 mln - 20 pkt.
1.3 | Granty NCN ,,Miniatura” — 3 pkt.

Razem liczba punktow

Dotyczy wylgcznie projektow, ktorym finansowanie na rzecz IMDIK PAN przyznano w

ocenianym okresie (nie dotyczy grantow z Funduszu Badan Witasnych IMDIK).
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V. REALIZACJA PROJEKTOW Z FUNDUSZY STRUKTURALNYCH W DANYM
ROKU SPRAWOZDAWCZYM, kazdy 15 pkt

L.p. Liczba projektow Liczba punktow

1.

VI. MOBILNOSC PRACOWNIKOW: NAUKOWA I DYDAKTYCZNA

(w ujeciu zawezonym do wyjazdow w ramach prowadzenia dziatalnosci dydaktycznej lub
badawczo-naukowej w jednostkach naukowych i badawczych w kraju i za granicq — nie
dotyczy wudziatlu w  kursach/szkoleniach/warsztatach/konferencjach i innych formach
podnoszgcych kwalifikacje zawodowe)

1 pkt za miesiac pobytu, maksymalnie 12 pkt dla kazdej osoby

L.p. Cel i miejsce wyjazdu, czas trwania wyjazdu i liczba os6b Liczba
punktow
1.
SUMA PUNKTOW OGOLEM =
Czes¢ 11 =

Czesé 1II-VI =
Suma punktéow/PZ* =

Data Kierownik Jednostki




