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NIP 525-000-81-69, Rieuiv L0 Zarzadzenie nr 19/2019

Dyrektora Instytutu Medycyny Doswiadczalnej i Klinicznej
im. M. Mossakowskiego
Polskiej Akademii Nauk

z dnia 16.08.2019 r.

W sprawie
ogloszenia i poinformowania pracownikéw o zmianie Regulaminu wynagradzania

Dziatajac na podstawie § 10 ust. 1 pkt 2 Statutu Instytutu Medycyny Doswiadczalnej i
Klinicznej im. M. Mossakowskiego Polskiej Akademii Nauk (dalej: IMDIK), zgodnie z art.
77* ust. 6 Kodeksu pracy, oglaszam i informuje jak ponizej:

§ 1
Niniejszym Zarzadzeniem wprowadza sie w Instytucie Medycyny Do$wiadczalnej i
Klinicznej im. M. Mossakowskiego PAN Aneks nr 1 do Regulamin Wynagradzania.

§2
Aneks wchodzi w zycie z dniem 30.08.2019 r. Tre$é Aneksu wprowadzanego niniejszym
zarzgdzeniem przedstawia si¢ nastepujgco:

1) W § 14 ust. 3 pkt. a) ulega zmianie uzyskujac brzmienie:

a) ,,w przypadku, gdy pracownik:

1. Jest autorem publikacji jednoautorskiej,

ii. w publikacji dwuautorskiej jest autorem pierwszym lub korespondencyjnym,
lub

iii. w przypadku, gdy w publikacji wieloautorskiej (trzech i wiecej wspétautoréw)

co najmniej dwoch wspétautoréw spetnia definicje pracownika, o kt6rej mowa
w ust. 1, z czego co najmniej jeden jest autorem pierwszym lub
korespondencyjnym, co wskazuje na wiodaca role Instytutu Medycyny
Dos$wiadczalnej i Klinicznej im. Mirostawa Mossakowkiego PAN,
Wszyscy pracownicy bedacy autorami lub wspétautorami, ktorzy przekazali publikacije
do dorobku IMDIK sg uprawnieni do jednej premii naukowej za te publikacje w
wysokosci zaleznej od warto$ci punktowej publikacii, wedtug nastepujacej zasady:

— publikacja za 200 pkt — [100]% kwoty bazowej obowigzujacej w danym roku,
— publikacja za 140 pkt - [80]% kwoty bazowej obowigzujacej w danym roku,
— publikacja za 100 pkt - [60]% kwoty bazowej obowigzujacej w danym roku.

W przypadku publikacji dwu lub wieloautorskiej, o ktérych mowa w pkt. ii. oraz iii, premia ta
bedzie rozdzielona pomigdzy pracownikow — wspdlautoréw publikacji, przez
korespondencyjnego autora publikacji lub, jesli nie jest on pracownikiem IMDIK, przez
pierwszego autora, proporcjonalnie do ich wkladu pracy.

Dyrektor IMDiIK PAN
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Aneks Nr 1

z dnia 16 sierpnia 2019 r.

do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Instytutu Medycyny Doswiadczalne;j i
Klinicznej im. Mirostawa Mossakowskiego Polskiej Akademii Nauk z siedzibag w Warszawie.

Instytut Medycyny Doswiadczalnej i Klinicznej im. M. Mossakowskiego Polskiej Akademii
Nauk, zwany dalej: IMDiK PAN, reprezentowany przez prof. dr hab. n. med. Leonore
Buzanska,

na podstawie art. 77% § 4 Kodeksu Pracy oraz § 10 ust. 1 pkt 2 Statutu IMDiK PAN,
postanawia, co nastepuje:

§ 1

Regulamin wynagradzania pracownikéw IMDiK PAN (zwany dalej: Regulaminem) zostaje
zmieniony w nastepujacy sposob:

§ 14 ust. 3 pkt. a) uzyskuje nastepujace brzmienie:

a) ,.w przypadku, gdy pracownik:

1. jest autorem publikacji jednoautorskie;j,

ii. w publikacji dwuautorskiej jest autorem pierwszym lub korespondencyjnym,
lub

iil. w przypadku, gdy w publikacji wieloautorskiej (trzech i wigcej wspotautoréw)

co najmniej dwdch wspoétautoréw spetnia definicje pracownika o ktérej mowa
w ust. 1, z czego co najmniej jeden jest autorem pierwszym lub
korespondencyjnym, co wskazuje na wiodaca role Instytutu Medycyny
Doswiadczalnej i Klinicznej im. Mirostawa Mossakowkiego PAN,
wszyscy pracownicy bedgcy autorami lub wspétautorami, ktorzy przekazali publikacje
do dorobku IMDiK sa uprawnieni do jednej premii naukowej za te publikacje w
wysokosci zaleznej od wartosci punktowej publikacji, wedlug nastepujgcej zasady:

— publikacja za 200 pkt — [100]% kwoty bazowej obowigzujacej w danym roku,
— publikacja za 140 pkt - [80]% kwoty bazowej obowigzujacej w danym roku,
— publikacja za 100 pkt - [60]% kwoty bazowej obowigzujacej w danym roku.

W przypadku publikacji dwu lub wieloautrskiej, o ktérych mowa w pkt. ii. oraz iii, premia ta
bedzie rozdzielona pomiedzy pracownikéw — wspdlautorow publikacji, przez
korespondencyjnego autora publikacji lub, jesli nie jest on pracownikiem IMDIK, przez
pierwszego autora, proporcjonalnie do ich wktadu pracy.
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§2

Pozostale zapisy Regulaminu, poza okreslonymi w §1 powyzej, zachowuja swoje
dotychczasowe brzmienie.

§3
Zmiany Regulaminu okreslone Aneksem wchodza w zycie po uptywie dwdch tygodni od dnia

podania ich do wiadomosci pracownikéw w sposob przyjety w IMDIK, tj. poprzez ogloszenie
Zarzgdzenia Dyrektora IMDIK o zmianie Regulaminu wynagradzania.
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